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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l';?gca Tipo Céégir[g s Observagdes
Total Contacto
Gestdo Financeira. . ............ ..o S 125 TP=28 5
OT=30
Fiscalidade. ... ... ... i S 125 TP=28 5
OT =30
Institui¢des e Politicas de Regulagdo. .. ...................... AP S 125 TP =28 5
OT=30
Gestdo das Organizac¢des sem Fins Lucrativas .. ............... AP S 125 TP =28 5
OT =30
Tempo de trabalho (horas) (*)
Unidades curriculares 'Arc?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1.° Ano/2.° Semestre
Auditoria dos Servigos Pablicos ............... ... ... ...... AP S 125 TP=28 5
OT =30
Gestdo de Projetos . ... ..o v i S 125 TP =28 5
OT =30
Contabilidade Analitica . .. ........... ... .. .. .. ... ... S 125 TP=28 5
OT=30
Politica de Concorréncia e Projetos Pablicos .................. AP S 125 TP =28 5
OT =30
Governagdo Eletronica. . ............. i AP S 125 TP =28 5
OT =30
Desenho e Implementagdo de Politicas Publicas. ............... AP S 125 TP =28 5
OT=30
2.° Ano/1.° Semestre
Marketing Politico e Comunicagdo Eleitoral. . ................. CP S 125 TP=128 5
OT=30
Avaliacdo de Politicas Piblicas . ............................ AP S 125 TP=28 5
OT =30
Metodologia de Investigagdo na Administragdo Publica.......... AP S 125 TP =28 5
OT=30
2.° Ano/2.° Semestre
DiSSEItaga0. . . oo vttt e AP S 1125 45 *
* As horas de tutoria serdo definidas casuisticamente, em fungdo da avaliagdo das necessidades de cada mestrando.
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Faculdade de Motricidade Humana CAPITULO I

Regulamento n.° 321/2012

Preambulo

Os Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana, homologados
através do Despacho n.° 14283/2009 publicados na 2. série do Didario
da Republica de 24 de junho de 2009, estipulam na sua secgdo vii
as condigdes referentes a estrutura e organizagdo dos Departamentos
e Secgdes autonomas, especificando sucessivamente no Artigo 41.°,
a Organizacdo das areas cientificas, no Artigo 42.° as Competéncias
do Presidente de Departamento e no Artigo 43.° as Competéncias do
Conselho de Departamento.

O Departamento de Desporto e Saude ¢ um 6rgdo que se constitui
como uma subunidade organica da Faculdade de Motricidade Humana,
da Universidade Técnica de Lisboa, e que tem por missdo a criagdo e
transmissao de conhecimento de elevada qualidade no dominio do Des-
porto e Satde e areas afins, competindo-lhe a organizagio de programas
e projetos de natureza cientifico-pedagodgica e cientifico-tecnoldgica,
bem como a gestdo de recursos humanos e materiais na prossecugdo
da sua missdo.

Para assegurar maior explicitagdo e organizagdo de informagao,
entendeu-se incluir no presente documento, alguns pontos que fazem
também parte de regulamentos aprovados por outros Orgaos da FMH,
e que implicam niveis de participagdo dos Departamentos.

Defini¢ao e atribuicoes

Artigo 1.°
Definiciao

O Departamento de Desporto e Saude, doravante designado abre-
viadamente por Departamento, ¢ um 6rgdo que se constitui como
uma subunidade organica da Faculdade de Motricidade Humana
(doravante designado abreviadamente por FMH), da Universidade
Técnica de Lisboa, que integra a sua estrutura cientifica e que cons-
titui, a par com o outro Departamento e Secgdes Autéonomas da
FMH, a estrutura organizativa de base de todos os seus docentes e
investigadores. Compete-lhe a organizagdo de programas e projetos
de natureza cientifica, bem como a gestdo de recursos humanos e
materiais no mesmo dominio.

De acordo com o n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos da FMH o Depar-
tamento ¢ uma das Unidades Operativas da area cientifica da FMH
devendo por isso articular-se com as restantes estruturas desta area,
designadamente: Unidades de Investigacdo reconhecidas pela Fun-
dagdo para a Ciéncia e Tecnologia, outros Departamentos e Secgdes
Autonomas, Laboratorios, Centros de Estudo, e ainda a Unidade
de Formagdo Cientifica, gestora dos Cursos de 3.° Ciclo e dos Pds-
-Doutoramentos.
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Artigo 2.°
Composicao

O departamento congrega os docentes, investigadores e trabalhadores
ndo-docentes e nao investigadores que lhe forem alocados pelos 6rgéos
competentes da Universidade e da FMH.

De acordo com o n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da FMH o Depar-
tamento dispde de um Presidente ¢ de um Conselho de Departamento.

Artigo 3.°
Competéncias
O departamento tem as seguintes competéncias genéricas:

a) Impulsionar, orientar e coordenar as atividades de investigacao no
ambito do departamento;

b) Promover o mérito cientifico-pedagogico e a qualificagio profis-
sional dos seus membros e colaboradores;

¢) Promover a cooperacao nacional e internacional com outras subu-
nidades organicas e entidades e a inser¢do em redes nacionais e interna-
cionais de ensino superior nos dominios do conhecimento definidos;

d) Dinamizar e desenvolver projetos de interagcdo com a sociedade,
incluindo a prestagao de servigos a comunidade.

e) Preparar e acompanhar projetos de cariz cultural e agdes de quali-
ficagdo do patriménio material e imaterial;

CAPITULO IT
Governacio e estrutura organizativa

Artigo 4.°
Orgﬁos do departamento
O departamento tem os seguintes O6rgaos:

a) Conselho de departamento;
b) Presidente do departamento;

Artigo 5.°
Conselho de departamento

O Conselho de departamento ¢ o 0rgdo colegial representativo e de
decisdo estratégica do departamento.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho de departamento

Em completo as competéncias dispostas no artigo 43.° dos estatutos
da FMH, compete ao Conselho de departamento:

a) Definir as orientagdes estratégicas do departamento, enquadradas
pelas linhas gerais de orientagdo estratégica cientifica do Conselho
Cientifico e da Presidéncia da Escola;

b) Anualmente devera ser elaborado um plano e um relatorio de
atividades que devem contribuir para o plano e relatorio de atividades
do Departamento, a aprovar pelo Conselho Cientifico e a homologar
pelo Presidente da FMH;

¢) Eleger o Presidente do departamento;

d) Propor ao Conselho de Gestdo uma afetagdo de verbas em fungéo
do plano de atividades aprovado;

e) Pronunciar-se sobre propostas de criagao, alteragdo, fusdo ou ex-
tingdo de Laboratorios e Centros de Estudo;

/) Propor ao Conselho Cientifico a criagdo de novos cursos ¢ areas
de especializacdo conducentes ao grau de mestre, incluindo a definicdo
das normas regulamentares especificas do mestrado;

2) Propor ao Conselho Cientifico projetos de ensino, no ambito de
cursos nado conducentes a grau, assegurando a qualidade cientifica e os
recursos humanos e materiais necessarios ao seu desenvolvimento;

h) Propor em sede de Conselho de Departamento, os Jiris dos proces-
sos de candidatura relativos aos cursos de mestrado, para aprovacdo no
Conselho Cientifico, em reunido da Comissao de Mestrados;

i) Colaborar com o Conselho Cientifico da Escola na instru¢do de
processos no ambito de concursos ou provas académicas, nomeadamente,
assegurando independéncia e qualidade cientifica;

j) Apreciar as propostas de prestagdo de servigos a comunidade e ou-
tros projetos de interagdo com a sociedade desenvolvidos pelos Centros
de Estudos e Laboratorios, para aprovacdo no Conselho Cientifico;

k) Apreciar os planos de licenga sabatica e emitir parecer fundamen-
tado sobre os respetivos relatorios quando solicitado pelo Presidente
do Departamento;
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/) Pronunciar-se sobre requerimentos de abertura de concursos, ju-
ris de provas académicas, propostas de criacdo e alteracdes de planos
curriculares; )

m) Propor ao aos Orgdos competentes da FMH a contratagdo do
pessoal do departamento;

n) Elaborar propostas de alterag@o ao regulamento do departamento;

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelos
orgdos de governo da Escola.

Artigo 7.°
Composi¢cio do Conselho de Departamento

a) O Conselho de departamento tem a seguinte composic¢éo: Cinco
docentes ou Investigadores doutorados do departamento em regime de
tempo integral, (sendo quatro Professores Catedraticos ou Associados,
e um Professor Auxiliar ou Investigador Auxiliar);

b) O Conselho de departamento ¢ presidido pelo Presidente do de-
partamento;

¢) Os Presidentes dos centros de investigacdo ou laboratorios asso-
ciados ao departamento que ndo sejam membros do Conselho, podem
ser convidados a participar nas reunides, sem direito a voto;

d) O mandato dos membros do Conselho de Departamento ¢ de dois
anos. Em caso de impedimento ou de auséncia previsivel de um membro
do conselho de departamento, este sera substituido pelo membro seguinte
mais votado na votagdo nominal, ou pelo 1.° suplente disponivel da lista
pela qual se candidatou, no caso de ter havido candidatura por lista. A
substituicdo cessara no momento de regresso do elemento substituido,
as suas fungoes.

Artigo 8.°
Reunides do Conselho de departamento

a) O Conselho de departamento reunira, ordinariamente, pelo menos
uma vez por meés;

b) O Conselho reunira ainda extraordinariamente mediante solicitagdo
fundamentada do Presidente do departamento, ou sempre que solicitado
por escrito por, pelo menos, trés dos seus membros eleitos.

Artigo 9.°
Deliberacoes do Conselho de departamento

a) O Conselho de departamento funciona em plenario e s6 pode deli-
berar em primeira convocatéria quando esteja presente a maioria dos seus
membros. Em segunda convocatdria com a mesma ordem de trabalhos
podera deliberar com qualquer nimero de membros presentes;

b) As deliberagdes do Conselho sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes;

¢) Em caso de empate numa votagdo, esta devera ser repetida, apos
novo periodo de debate. Caso se mantenha o empate, o sentido de voto
do Presidente decide o desempate.

Artigo 10.°
Presidente do departamento

O Presidente do departamento ¢ o 6rgdo uninominal que dirige e
representa o departamento.

Artigo 11.°
Competéncias do Presidente de departamento
Compete ao Presidente do departamento:

a) Dirigir e representar o Departamento;

b) Presidir ao Conselho de Departamento;

¢) Em conjunto com os coordenadores das areas disciplinares, a
elaboragao do plano e do relatério de atividades anuais, tendo por base
os documentos produzidos para o efeito pelos Laboratorios e Centros
de Estudo;

d) Caso cumpra as condigdes legais para o efeito, propor ao Conselho
Cientifico da FMH, os juris de agregacdo para posterior apreciagdo e
proposi¢do ao Reitor da UTL;

e) Pronunciar-se a pedido do Conselho Cientifico, sobre a composi-
¢do dos juris de concursos para preenchimento de vagas dos mapas de
pessoal docente e investigador;

/) Pronunciar-se sobre:

Pedidos de concessdo de licengas sabaticas;

Relatorios de equiparagdo a bolseiro de longa duragao e licengas
sabaticas apresentados por docentes e investigadores;

Requerimentos de abertura de concursos para o provimento de lugares
de docente e investigador;

Pedidos de equiparagao a bolseiro e deslocagdes em servigo.
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2) Garantir a realizagdo das elei¢des previstas neste regulamento;

h) Nomear um Vice-Presidente, de entre os membros eleitos do Con-
selho de Departamento, cujo mandato cessa com a cessagdo do mandato
do Presidente;

i) O Presidente pode delegar competéncias no Vice-Presidente que
assegurara ainda as suas fungdes em caso de auséncia ou de impedi-
mento;

) Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem atribuidas
pelos orgaos da Escola;

k) Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometidas pelo
Conselho de departamento;

CAPITULO 111

Espacos laboratoriais e prestagio
de servicos especializados

Artigo 13.°
Espacos laboratoriais

a) O coordenador de um centro de estudo ou laboratério da FMH
¢ nomeado pelo Presidente da FMH, sob proposta fundamentada dos
seus membros, ouvidos o Conselho de Departamento, o Coordenador
da Area Disciplinar e o Conselho Cientifico.

b) Os regulamentos dos Laboratorios e Centros de Estudos associados
ao departamento, serdo elaborados pelo Conselho de Departamento e
posteriormente sujeitos a aprovacdo pelo Presidente da FMH, apos
ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 14.°
Prestacio de servicos especializados

a) A prestagao de servigos especializados ao exterior, pelo departa-
mento, ¢ efetuada nos termos da regulamentacao geral da FMH e da UTL
e dos protocolos por estes celebrados com outras instituigdes;

b) Os recursos gerados pela prestacdo de servigos especializados
sdo, para todos os efeitos, sujeitos as regras de utilizagdo definidas pelo
conselho de Gestao da FMH, sem prejuizo da regulamentagao geral da
UTL sobre esta matéria.

CAPITULO IV
Elei¢oes

Artigo 15.°
Elei¢do do Presidente do departamento

a) O Presidente do departamento ¢ eleito, por escrutinio secreto, por
todos os membros do Conselho de Departamento. So sdo elegiveis os
professores catedraticos ou associados deste Conselho. Apos a elei¢do
competira ao Presidente da FMH a nomeagao do Presidente do Depar-
tamento;

b) As eleicdes para o Presidente do Departamento realizar-se-d0 num
prazo maximo de quatro semanas apos (1) a elei¢do do Conselho de
Departamento ou (2) a vacatura do lugar, em calendario a definir pelo
Conselho de Departamento.

¢) O mandato do Presidente do departamento ¢ de dois anos;

d) O Presidente da FMH, tem competéncia para exonerar o Presidente
do Departamento em qualquer momento do seu mandato, por proposta
do Conselho de Departamento.

Artigo 16.°
Eleicido do Conselho de Departamento

a) As elei¢des para o Conselho de Departamento realizar-se-do de
acordo com o previsto nos pontos anteriores deste regulamento e tam-
bém no Regimento eleitoral para o Conselho de departamento, que se
encontre em vigor.

Artigo 17.°
Incompatibilidades

Os membros do Conselho de Departamento que se encontrem numa
das situagdes de incompatibilidade previstas na lei, nos Estatutos da
UTL, ou da FMH, suspendem o seu mandato até que cesse a situagao
de incompatibilidade, sendo substituidos nos termos do disposto no
ponto d) do artigo 7.
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CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 18.°
Revisdo e alteragdo do Regulamento

O presente regulamento pode ser revisto em qualquer momento, por
decisdo de dois ter¢os dos membros do Conselho de departamento,
devendo as alteragdes ser aprovadas pelo Presidente da FMH, depois
de ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

a) Este regulamento entra em vigor apos a sua aprovagdo pelo Presi-
dente da FMH, depois de ouvido o Conselho Cientifico;

b) Os titulares dos 6rgdos de gestdo do departamento mantém-se em
fungdes até a tomada de posse dos novos titulares.

Artigo 20.°
Omissoes

Nos casos em que este regulamento seja omisso, aplicam-se com as
devidas adaptagdes, os Estatutos da FMH, os Estatutos da Universidade
Técnica de Lisboa e a Lei Geral.

13 de julho de 2012. — O Presidente da Faculdade, Carlos Alberto
Ferreira Neto.
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Regulamento n.° 322/2012

Preambulo

Os Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana, homologados
através do despacho n.° 14283/2009, publicados na 2.* série do Didrio
da Republica de 24 de junho de 2009, estipulam na sua secgdo Vi as
condigdes referentes a estrutura e organizagdo dos Departamentos e
Seccdes autonomas, especificando sucessivamente no artigo 41.°, a
Organizagdo das areas cientificas, no artigo 42.° as Competéncias do
Presidente de Departamento e no artigo 43.° as Competéncias do Con-
selho de Departamento.

O Departamento de Educacdo Ciéncias Sociais ¢ Humanidades
(DECSH) é um 6rgdo que se constitui como uma subunidade orgéanica da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, e
que tem por missdo a criagdo e transmissdo de conhecimento de elevada
qualidade no seu dominio cientifico e areas afins, competindo-lhe a
organizagao de programas e projetos de natureza cientifico-pedagogica
e cientifico-tecnologica, bem como a gestdo de recursos humanos e
materiais na prossecuc¢do da sua missao.

Para assegurar maior explicitagdo e organizagdo de informagao,
entendeu-se incluir no presente documento, alguns pontos que fazem
também parte de regulamentos aprovados por outros Orgéos da FMH,
e que implicam niveis de participagdo dos Departamentos.

CAPITULO I
Definicao e atribuicoes

Artigo 1.°
(Definicao)

O Departamento de Educag¢@o, Ciéncias Sociais e Humanidades,
doravante designado abreviadamente por Departamento, ¢ um 6rgéo
que se constitui como uma subunidade organica da Faculdade de Mo-
tricidade Humana (doravante designada abreviadamente por FMH), da
Universidade Técnica de Lisboa, que integra a sua estrutura cientifica
e que constitui, a par com o outros Departamento e Secgdes Autonomas
da FMH, a estrutura organizativa de base de todos os seus docentes ¢
investigadores. Compete-lhe a organizacéo de programas e projetos de
natureza cientifica, bem como a gestao de recursos humanos e materiais
no mesmo dominio.

De acordo com o n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos da FMH o Depar-
tamento ¢ uma das Unidades Operativas da area cientifica da FMH
devendo por isso articular-se com as restantes estruturas desta area,
designadamente: Unidades de Investigacdo reconhecidas pela Fundagio
para a Ciéncia e Tecnologia, outros Departamentos e Secgdes Autono-





