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INTRODUCAO

O presente relatério elaborado nos termos legalmente definidos, pretende dar uma visdo globat do desempenho do Conselho de Gestdo da
Faculdade de Motricidade Humana no ano economico de 2013.

FINANCIAMENTO

A realidade em 2013 correspondeu a uma contragdo da receita proveniente do Or¢amento de Estado, com uma redugdo muito
significativa do orcamento disponivel para fazer face a missdo e aos compromissos da FMH.

As despesas de funcionamento da FMH foram menores, tendo havido um aumento das despesas com pessoal relativamente ac ano
transato, principalmente devido a reposicdo da obriga¢io de pagamento dos subsidios de férias e de Natal. Procurou-se assegurar um
processo de equilibrio orcamental e as medidas necessérias para o obter, garantindo a observéncia pelas boas praticas e principios de
orientagdo da despesa plblica evidenciados pela auditoria realizada pelo Tribunal de Contas.

Os mecanismos de controlo de execucdo financeira aplicados pelo Ministério das Finangas em 2013 impedem a realizac8o de despesas
sem que todos Os passos necessarios sejam antecipadamente assegurados. Esta regra orgamental exige uma grande capacidade de
antecipaco e planeamento. Além disso, de acordo com a lei dos compromissos, as despesas também ndo poderdo ser realizadas sem que
a verba a cabimentar para essa despesa esteja efetivamente na FMH a data do compromisso de despesa.

O corte no financiamento do Ensino Superior plblico tem sido uma realidade pelo que, num futuro préximo ndo se perspetiva uma
inversdo desta tendéncia, como tem sido frequentemente salientado pelos Reitores das Universidades Publicas e pelo CRUP. inumeros
alertas para um risco eminente de insustentabilidade do Ensino Superior s80 perceptiveis no discurso de todos os agentes deste sector,
em Portugal e outros paises europeus. A evolugdo do cendrio econdmico na Europa ndo contribui para aliviar a pressdo orcamental dos
estados, nem para reduzir ou sequer estabilizar as ameagas que se tém agravado sobre o financiamento das Universidades.

Neste ambiente complexo de forte conten¢do orgamental, as Universidades sdo conduzidas & tomada de decisdes de alteracdo dos seus
proprios processos e modos de atuacio, e obrigadas 4 implementacio de medidas de corte de despesa e de aumento de receita.
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RECEITA

Na série apresentada na tabela 1, que retrata os Ultimos 9 anos, o valor mais alto de Orgamento de Estado foi alcangado em 2010 (6,681
milhSes de euros) e o valor de 2013 foi 0 mais reduzido comparativamente aos outros anos em que foram pagos os subsidios de férias e

Natal.

A andlise efetuada a receita de OF de 2012 para 2013 ¢ distorcida por este facto. O diferencial entre estes dois anos foi de 778 mil euros,
valor claramente insuficiente para fazer face a essa obrigagdo, bem como aos encargos sociais a ela associados, 0 que significa gue toda
despesa da FMH teve que ser revista tendo este facto em consideragdo.

As receitas prdprias atingiram os 3,674 mithGes de euros e representam agora cerca de 41% do orgamento total da FMH.

Tabeta 1. Orgcamento total: or¢amento de estado e receitas préprias em valor absoluto e em percentagem {valores em milhares de euros).

5.846 {64,38% 4 552 55,43% 5.330 159,20%
5135,62%| 3.660 :44,57% 3.674 140,80%

6.681 | 66,90%
o,

49 34, GD% 3.968 40,8 9
3L 9

A principal parcela de receita propria da FMH é constituida por propinas, e no ano de 2013 este valor ascendeu a 2,156 milhdes de euros.

Em 2013 as receitas de propinas correspondem a 61 % do total de receitas proprias da FMH. Este valor aumentou significativamente em
relagdo aos valores dos Gltimos anos: a receita de propinas aumentou cerca de 300 mil euros em relacio a 2011 e cerca de 173 mil em
relagdo a 2010. Relativamente a 2012 a anélise desta tabela indica uma descida nos valores cobradas mas uma analise mais aprofundada
revela que o valor registado em 2012 é obtido pela contabilizagéio de dois anos de bolsas FCT nas propinas de doutoramento por oposicio &
contabilizacdo de apenas um em 2013. Se considerarmos um valor médio de 180 mil euros por transferéncia verificamos que o valor cobrado
em 2013, na realidade, aumenta em relagdo a 2012 {cerca de 80 mil euros).
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{(valores em euros)

Tabela 2. Receitas de propinas nos Ultimos 4 anos, por ciclo de ensino, cursos breves e pés-graduagdes, e cobrangas de anos anteriores

970.111| B58,706 | 927.058| 960.098 33.040 -10.013
699.400 | 601348 | 756463 | 713.917 -42.546 14.517
187.000 | 328.021 1 510.248 | 394.825 -115.423 207.825
72253 23.614 60.813 86.169 25.356 13.916
54,728 38.423 12,676 542 -12.134 -54.185

0 valor de 2,156 milhdes de euros é composto por trés grandes parcelas: cerca de 960 mil euros de 12 ciclo, cerca de 714 mil euros de 22
ciclo e cerca de 395 mil euros de 32 ciclo. Apesar da quebra de procura de 22 ciclo, o valor de 2013 foi superior (em cerca de 113 mil euros)
ao de 2011. O valor de propinas de 32 ciclo tem crescido consistentemente. De realgar a recuperagdo da receita de cursos breves e pds-
graduagdes que tinha atingido um valor muito baixo até 2011. As propinas cobradas de anos anteriores tiveram o valor mais baixo dos 4
Gltimos anos, o que indicia a sua irrecuperabilidade, eventualmente por corresponderem a desisténcias, de resto apontadas na secgio deste
relatorio relativa a alunos.

Tabela 3. Receitas do Ministério da Educagiio e Ciéncia e FCT (valores em milhares de euros).

As transfer&ncias do MEC diminufram 8% em relacdo a 2007, e aumentaram 17% em relacdo a 2012, Tal aumento se deve as razdes
anteriormente explicadas. As receitas da FCT diminuiram 33% em relacio ac ano anterior e foram 58% supericres ao valor de 2007. Estes
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resultados sdo essencialmente devido ao financiamento adicional de suporte a projetos FCT, embora com uma quebra acentuada em 2013, e
ao pagamento de uma segunda tranche de propinas de doutoramento pefa FCT em 2012 que ndo existiu em anos anteriores,

DESPESA

A despesa com pessoal registou uma ligeira subida em relacdo a 2012, devida a reposicfo da obrigacdo de pagamento dos subsidios de férias
e de Natal e encargos sociais associados aos mesmaos.

Tabeia 4. Encargos com Pessoal entre 2007 e 2013 (valores em milhares de euros).

Os encargos com pessoal aumentaram 17% em relacdo ao ano anterior. Os encargos com pessoal representaram 77% do orcamento total da
FMH, o maior valor desta série. Contudo, os encargos com pessoal registaram um valor ja superior a 130% da transferéncia de Orgamento de
Estado, 0 que reflete bem o desinvestimento publico no financiamento das universidades, cada vez mais dependentes da angariagio de
receitas préprias. Este ratio foi semelhante ao ano anterior e 20% mais elevado que o valor de 2010, o valor mais baixo da série de 5 anos
aqui reportada. De facto, nos Gltimos anos o valor de transferéncia de Orgamento de Estado nunca foi suficiente para cobrir as despesas com
pessoal. O valor transferido em 2013 foi inferior ac transferido em 2010 {ano gue registou a maior transferéncia do OEY em 1,351 milhes de
euros, e fol também cortado em 516 mil euros em relagdo ao ano de 2011.

Principais Grupos de Despesa.

Por comparagéo com 2007, a FMH reduziu despesa em todas as ribricas com excegdo de despesas relativas a “Encargos com as instalagdes”,
“Semindrios, exposi¢Bes e similares”, “Bolsas” e “Equipamento Informético”.
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Em relacio a 2012 sdo de referir as redugdes em “Equipamento bésico”, “Conservacio de bens” e “Software informatico”. Ainda em relagio
a 2012 foi muito aumentada a despesa em “Outros trabalhos especializados”, “Equipamento informatico”, “Bolsas” e “Seminarios,
exposicles e similares”.

Tabela 5. Principais grupos de despesa entre 2007 e 2013 {valores em euros}.

5,931.592 | 6.040.014 | 6.212,615 | 6.315.141 | 5.860.859 | 5.026.208 | 5.674.565 648.356 | -257.027
147.451 | 148.703 | 156.096} 172,017 | 176.206| 144.955| 155596 10.601 8.146
189.378 | 191,185 197.211} 205.590| 183219 | 120363} 112381 -7.982 -76.997

85.844 71.317 59.022 52,123 22.059 22.674 17.203 5,471 -68.641
105.435 ) 116.224 | 121,946 | 127592 | 107.928 70.982 67.380 -3.602 -38.055
229.631| 142,491} 193,723 | 542.312| 300.664 | 137.899 52.451 -85.449 | -177.181

19.172 21.027 30.468 7.519 10.130 5.051 5.553 502 -13.620

28.160 14.591 22.212 25.559 11.592 2.281 31.890 29.610 3.730
379.763 | 661.705| 590.974 | 257.202| 189.795| 217.936| 300921 82,985 -78.842
103.335 | 500.528 87914 | 113.977 61.977 86.214 $2.566 6.352 -10.770

50.769 72.221 35.536 5.000 10.000 28.824 16.058 -12.766 -34.711

56.568 55.461 53.175 68.788 | 146648 | 146909 | 184.026 37.116 127.457
138.840 70,975 | 138.064 | 188.456 53.735| 100.064 | 151.196 51.132 12.356

93.347 27.326 | 101.950{ 146.571 67.643 83.244 59.819 -23.425 -33.527

63.891 11.995 93.586 | 119.642 16.927 29.716 21.230 -8.486 -42.661
307.815 19.566 | 272.524 90.896 68.297 | 198.657 82,750 | -115.907 | -225.066
101.285 79.142 87.466 85.479 35.243 29.047 26.302 -2.746 -74.983
143.972 | 171.093 ] 148.012 | 145.446 95,967 | 106.160 | 123.375 17.215 -20.587
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PROJETOS

A FMH geriu um conjunto de projetos, com financiamentos de diferentes origens, que apresentamos na tabela seguinte, e que apresentaram
um total de receitas de 713.745,87 € e um total de despesas de 516.212,72 £,

Tabela 6. Projetos financiados em curso em 2013 (FCT, Fundacgdo Calouste Gulbenkian e UE).

PTDL/DES/105176/2008 FCT |Atividade Neuromuscular no Swing de Golfe com ImplicagBes na Pritica e na Prevencio de LesBas de Sobrecarga
PTDC/DES/103178,/2008 FCT |Desenvolvimento de metodologias experimentais e de modelagio para a avaliacio da carga mecinica no sistema musculo-esquelético
PTDC/DES/104036/2008 ECT ?zct)::iii;a:ﬁai::dsa;;;o";:rii:tdeagr::tsivr:orfolégicas e fistologicas do musculo esquelético no modelo de desinervagio/reinervagio de desuso ne
PTDC/DES/098963/2008 FCT |AlteracBes na Composi¢io Corporal e Desempenho Fisico no Decorrer de uma Epoca Desportiva em Atletas de Elite
PTDC/PSI-PCO/100148/2008 | FCT (Avisos de Seguranga do Futuro: Realidade Virtual no Estudo de Avisos de Base Tecnoléglica
PIDC/DES/108372/2008 FCT | A atividade Fisica e a Familia na Prevengio da Cbesidade Pedidtrica em Contexto Escolar
PTDC/DES/182058/2008 FCT |Efelto da carga biomecénica no sistema muasculo-esquelétice na muther durante a gravidez e pos-parto
PYDC/PSI-PED/102556/2008 | FCT |Prevencio/intervencdo precoces em distirbios de comportamento: eficdcia de programas parentais € escolares
PTDC/DES/ 11467 /2009 FCT iAtividade fisica e a autoregulacio do comgportamento alimentar e do peso corporal
PTLC/DES/115607/2009 FCT [Relagio entre & carga mecdnica e a distribuicio da massa 6ssea na anca
e e P e O R
PTOC/DES/112395/2010 FCT |Repositério de instrumentos de avaliacho da autoreguiaciio para o exercicto, nutrigio e controlo de peso
PTIDC/DES/120249/2010 FCT |Aplicagdo de um programa de exercicio fistco apds implante cardiaco de ressincroniza¢do em doentes com insuficiéncia cardiaca crénica
PTDC/DES/119678/2010 o :ize::?flsirz::z da tecnologla para analise video da movimentacio dos jogadores em desportos coletivos: medira eficidcia na intervengio
0 | £ s e i . e e e gy 2 o 8T 5
CIPER FCT {CIPER
inet-md FCT [Inet-md
RESCUR EU [RESCUR
Cardiac £y |Cardiac
MeMo international £U [MeMo International
SPOTLIGHT EU [SPOTLIGHT
TEMPEST EU {TEMPEST
RICHE EU {RICHE
EuroFit EU |EuroFit
RCC FCG [Reforco da Capacidade Cientifica
UEF FCG |Universidade escola e familia
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RECURSOS HUMANOS

Em 2013 a FMH contou com a colaboragdo de 156,99 trabalhadores, dos quais 108,99 sdo docentes e 48 sdo trabalhadores ndo-docentes. Os
108.99 ET!'s correspondem a 133 professores, dos quais 40 tém contratos a tempo parcial. A FMH contou com 13 Professores Catedréticos,
19 Professores Associados, 50,98 Professores Auxiliares e Professores Auxiliares Convidados, e 25,91 Assistentes Convidados. Estes valores

sdo referenciados em Equivalentes a Tempo Integral (ET).

Tabela 7. Nimero de trabalhadores docentes em 31 de dezembro de 2013.

Professor Catedratico 13
Professor Catedratico Convidado 0,10
Professor Associado 19
Professor Auxiliar 48
Professor Auxiitar Convidado 2,98
Assistente 1
Assistente Convidado 25,91

Para além do quadro de docentes a FMH conta ainda com dois investigadores.

No total de 48 trabalhadores ndo docentes estdo incluidos 5 Chefes de DivisSo. Um jurista exerce a sua fungdo em regime de avenca. As
habilitagdes literarias dos funcionarios docentes e nfo docentes sdo as seguintes: 13 funcionarios com habilitagdo até ao 112 ano, inclusive,
10 funciondrios com o 122 ano, 39 com licenciatura, 27 com mestrado e 92 com doutoramento.
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Tahela 8. Trabathadores ndo docentes em 31 de dezembro de 2013.

Chefe de Divisdo 5
Técnico Superior 20
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 15
Assistente Operacional 6

Em 2013 procedeu-se a 2 novas contratagdes de docentes e a 10 alteracBes de categoria ou de percentagem de contratacdo. No mesmo ano
3 docentes deixaram a FMH, incluindo um vice-presidente. Nos funciondrios ndo docentes ocorreu 1 alteragdo de categoria, e na sequéncia
de procedimentos concursais iniciados em 2013, ingressaram na FMH 1 Técnico Superior e 1 Assistente Técnico. As saidas consistiram em 1
aposentacdo, uma saida por mobilidade interna e uma comissdo de servigo como dirigente (Secretario).

As deslocagBes em servigo no territério nacional foram 103 e as deslocagBes de servigo no estrangeiro foram 114, Foram registadas 869
auséncias por doenga, 251 de docentes e 618 de ndo docentes. Por acidente de servigo foram perdidos 62 dias, por conta do periodo de
ferias 106 dias, ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante 49 dias, para além de 516 auséncias por outros motivos.

45
s
25

HCx
P

Figura 1. Distribuigdo de rendimento bruto mensal por classes de rendimento,
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A distribuiciio da remuneragdo por intervalos de rendimento mensal evidencia dois grandes grupos de rendimento: com menos de mil euros
e no intervalo entre 2501 e 3000 euros. Os funcionérios que auferem rendimentos superiores a 4000 euros brutos mensais representam

menos de 10% do total de recursos humanos.

Tabela 9, £ETV's docentes por categoria.

. atego

Professor Catedratico 13 exclusiva

Professor Catedratico Convidado 0,10 Tempo parclal {210%)

Professor Associado s/ agregacao 13 exclusiva

Professor Associado ¢/ agregagdo 6 exclusiva

Professor Auxiliar 47 exclusiva

Professor Auxiliar ¢/ agregagdo 1 exclusiva

Professor Auxiliar Convidado 2,98 2,98 tempo parcial

Assistente Convidado 27,18 12 exclusiva; 1 tempo integral; restantes tempo parcial

Tabela 10. Balanco social da FMH - trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo escaldo etério e género

. 1 Henos de 2024 | 2528 3034 3539 ] Apaa [ 04549 L5054 5558 H064 £56% | hemais Totat . Total
: 20 Anos R : A - T A : P L .
Cargo f Carreira / Grupo e . : L s o : - B :
FEscatio ethrio e pérern ’
’ : ’ o ] F ] F.lu Fo| % FolMSFop R F | R F. .M -F u il F H F . F 1K f #® F
Ditigenta intermédio H 1 t ¥ Z 3 £
de 2 gray
Tacnico Superior ¢ Fi 1 3 El ] 4 1 1 E 3 23
Asslstente T denico H F % 4 Z Fi 2 2 Te B
Assistente £ 1 i 1 P 4 &
Operaclonal
Pesspal da ¥ T ¥ H
Investigagio
Dacente Ensing ] E) & & [} ] 4 §t E] Te Zi B T4 E 2 i i £2 23
Universitario
Tokal 3 q 7 E] k) 5 T4 [E H e 4 e V& ] 2 E Z 25 ER 1E3
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Apds o desenvolvimento de vdrias ferramentas digitais e procedimentos de organizagio interna do funcionamento e informacio pedagdgica,
pretendeu-se continuar estas agBes através das seguintes linhas de agdo: melhorar a organizacio curricular e funcionamento dos cursos de
1.9, 2.2 e 3.2 ciclo; aumentar a oferta de formagdo de cursos ndo conferentes de grau; manter a FMH como uma referéncia em termos
pedagdgicos; aumento do nimero de estudantes nos vérios ciclos de estudos em novos publicos: antigos alunos formados na FMH e

estudantes externos internacionais.

Alunos

Alunos de 19, 2¢ e 32 ciclo.

A FMH teve, em 2013, 1381 alunos.
39 alunos face ao ano de 2012.

Este valor, que ndo inclui os alunos ao abrigo de programas de intercdmbio, representa um aumento de

Tabela 11. Alunos por ciclo de estudos entre 2006 e 2013.

1140 1044 1182 1000 973 1013 962 1001
484 234 270 616 565 535 498 514
32 ciclo 81 76 83 124 i38 165 180 164

Este valor ¢, contudo, o mais baixo dos Gitimos 5 anos. Para o total de 1381 alunos contribuem os alunos de 12 ciclo com 703 alunos (cerca
de 50% dos alunos), os alunos de 22 ciclo, com 514 alunos {com cerca de 37% dos alunos), e os alunos de 32 ciclo (164) que representam

aproximadamente 12% dos alunos.
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Tabela 12. Distribuicio percentual dos alunos por ciclo de estudos, entre 2006 e 2013,

12 ciclo 66.9 77.1 77.0 57.5 58.1 59.1 58.7 50,9
22 cicle 28.4 17.3 17.6 35.4 33.7 31.2 304 37,2
32 ciclo 4.8 5.6 5.4 7.1 8.2 9.6 11.0 11,9

A percentagem de alunos de 12 ciclo ao longo desta série de dados foi de 63%, pelo que se pode afirmar que hd uma redugdo significativa da
proporgdo de alunos de 12 ciclo. Em contrapartida, 37% dos alunos da FMH sdo alunos de 22 e 32 ciclo, um valor que foi, em 2013, superior em 12%
ao valor médio da série de 8 anos. Os alunos de mestrado parecem representar consistentemente cerca de 1/3 dos alunos da FMH. Os alunos de
doutoramento representam cerca de 8% dos alunos da FMH, um valor que é superior ao dobro do que se registava seis anos atras.

Cursos de 12 ciclo.
Candidaturas a cursos de 12 ciclo.

Ainda que a FMH tenha preenchido as vagas disponiveis nos seus cursos, com excegdo do curso de Danga em 2013, o niimero de candidaturas
aumentou relativamente ao ano anterior. Entre 2011 e 2010 a reduco foi de 9%, entre 2012 e 2010 foi de 25% e entre 2013 e 2010 foi de 15%.
Esta reducdo de 15% tem maior expressdo nos cursos de Reabilitagio Psicomotora (menos 168 alunos, menos 23%), Gestdo do Desporto {(menos
70 candidaturas, menos 16%), e Danga {(menos 8 candidaturas, correspendentes a uma quebra de procura de cerca de 27%).

Tabela 13. Candidaturas a cursos de 12 cicio entre 2010 e 2013, por fase de candidatura.

Ciéncias do 362 116 9 487 359 91 24 474 327 107 34 468 312 109 28

Desporto 449
Danga 21 9 0 30 19 6 0 25 11 3 2 16 16 6 0 22
Ergonomia 140 86 20 246 123 73 16 212 180 76 15 271 155 75 15 245
Gestdo do 268 119 38 425 197 88 22 307 204 82 20 306 246 89 20

Desporto 355
Reab. 510 154 58 722 457 202 57 716 267 85 22 374 413 123 18
Psicomotora

ssmtsmmintisrmne T.Of?! o s
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Figura 2, Candidatos aos cursos de 12 ciclo nas trés fases de concurso, nos anos de 2010, 2011, 2012 e 2013.

Cursos de 22 ciclo.

Nos anos de 2010 a 2013 o nimero de candidaturas aos cursos de Mestrado e de Pés-Graduagdes (cursos ndo conferentes de grau)
encontra-se na tabela 19. Em 2013 a existéncia de candidaturas on-line permitiu perceber melhor a dindmica de ndo concretizacio de
candidaturas. Cerca de 22% das candidaturas ndo se concretizam por diversas raz&es. Este valor merece aten¢fio e requer uma analise
cuidada.
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Tabela 19. Candidaturas a cursos de mestrado e cursos ndo conferentes de grau entre 2010 e 2013,

Mestrado | Ciéncias da Educacio 30 2 7 3 4 2
Ciéncias da Fisioterapia N/A 22 18 14 4 14 g9 5
Desenvolvimento da Crianga — Des. Motor N/A 11 12 10 2 9 7 2
Educacdo Especial N/A N/A 43 36 12 16 11 5
Ensino da Ed. Fisica Ens. Basico e Secundario 134 119 i18 100 18 74 67 7
Ergonomia 17 10 21 16 5 20 15 5
Exercicio e Salide 53 38 52 40 12 58 47 11
Gestdo do Desporto 34 20 42 33 9 34 28 6
Gestdo do Desporto — Org. Desportivas 22 16 27 21 6 20 15 5
Performance Artistica/Danga 19 14 18 18 10 8 2
Psicologia do Desporto N/A N/A 7 v} Y 0
Reabilitagdo na esp. de Deficiéncia Visual 11 8 6 3 2 1
Reabilitacdo Psicomotora 51 48 46 49 44 5
Treino de Alto Rendimento 44 30 28 34 30 4
Treino Desportive 30 37 40 52 43 9

Cursos nig Conferentes de Grau

A tabela 19 mostra uma reducfio muito forte da procura de cursos de 22 ciclo. A tabela também ilustra o facto de as inten¢des de
candidatura serem muito superiores as candidaturas efetivas (68 candidaturas ndo foram concretizadas).

Os alunos efetivamente inscritos em cursos de 22 ciclo sdo aproximadamente 500. A FMH tem menos 58 alunos que em 2010, menos 28
alunos gue no ano de 2011 mas tem mais 9 alunos gue no ano anterior, Nos Gltimos 2 anos a populagdo de 22 ¢icle diminuiu cerca de 9%. Os
cursos mais frequentados sfo os de Ensino da Educagfo Fisica nos Ensinos Basico e Secunddrio, de Exercicio e Sadde e o de Reabilitagdo
Psicomotora; no total estes trés cursos rednem cerca de 272 alunos de mestrado. Os reingressos em cursos de 22 ciclo representam cerca de
2% de alunos deste ciclo de estudos.
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Tabela 21. Alunos inscritos em cursos de 22 ciclo em 2010, 2011, 2012 e 2013,

Ciéncias da Educacio 30 17 47 0 13 i3 0 0 0 0 0 c
Ciéncias da Fisioterapia 0 0 0 18 0 18 10 12 22 7 8 15
ino da Ed. Fisi i i 7 44 131 79 74 153 73 131
Er;s;:lcj)ndério ca nos ensinos Basico 8 58 e 62 126
Educacgo Especiat 0 0 0 0 Y 0 24 0 24 0 i4 14
Ergonomia 14 11 25 9 11 20 12 7 19 13 9 22
Exercicio e Satde 35 31 66 30 24 54 31 22 53 41 31 72
Desenvolvimento da Crianga 0 0 o] 9 0 9 6 5 11 0 5 5
Gestdo do Desporto 31 23 54 16 19 35 27 18 45 29 23 52
Gestdo do Desporto — Organizagdes 13 18 31 14 11 25 16 8 24
Desportivas 0 13 13
Performance Artistica/Danca 16 0 16 9 14 23 0 7 7 8 0 8
Psicologia do Desporto &) 12 12 0 0 o 6 ¢ 6 0 0 0
Reabilitag8o na Especialidade de 10 0 10 ) 7 13 0 2 2
Deficiéncia Visual 0 2 2
Reabifitacdo Psicomotora 44 33 77 40 38 78 32 41 73 46 28 74
Treino de Alto Rendimento 30 22 52 24 26 54 19 16 35 30 18 48
Treino Desportivo 24 20 44 23 21 44 22 45 33 23 56
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Cursos de 32 ciclo.

As candidaturas a doutoramento requerem um cuidado especial, uma vez que em 2012 o quadro de especialidades foi alterado. Em 2013
registaram-se mais 17 novos doutorandos que em 2012,

Tabela 22. Candidaturas a doutoramento por especialidade, em 2011, 2012 e 2013.

o

Jwiocofn|miolmr|a|~w{NlWINIR IR iW]INO]]O

C. Educaciio — Diddtica Educagéo Fisica e Desporto

Ciéncias da Educac8o ~ Educagao Especial

Cigncias da Educacdo - Formagio de Formadores

2
5
Cibncias da Educaco - Educago para a Salde 3
2
3

Ciéncias da Educagio — Teoria Curricuiar e Avaliagdo
Sub-Tota! 15

Motricidade Humana - Atividade Fisica e Satde 3

Motricidade Humana - Biomecénica 7

Motricidade Humana - Comportamento Motor 13

Motricidade Humana - Danca

Motricidade Humana - Ergonomia

Motricidade Humana - Fisiologia do Exercicio

Motricidade Humana - Reabilitagdo

M. Humana - Sociologia e Gestio do Desporte

Twin|min|miviwlvlr|v|wirleo|nin]n

5
3
5
M. Humana - Psicologia do Exercicio e do Desporto 3
6
7
6

Motricidade Humana - Treino Desportivo
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ATIVIDADE PEDAGOGICA

Em 2013 foram realizadas as seguintes aces e atividades:

Celebragdo de protocolo IPDJ ~ FMH {Reitor da UTL). Finalmente protocofada a ocupacdo de instala¢les e espagos pertencentes ao Parque
Desportivo do Jamor {IPDJ) para atividades de ensino e investigacdo da FMH, e vice-versa, definidas as condi¢des de utilizacdo reciproca em
termos de ndmero de horas e condicBes especiais de pagamento (31 janeiro 2013). Este protocolo vem dar resposta a uma muito antiga
solicitacdo da FMH e do Conselho Pedagogico, para assegurar o planeamento e disponibilidade das instalagdes externas para as praticas, tdo
importante para a nossa oferta formativa altamente especifica.

Continuacgio do desenvolvimento e implementagdo da aplicagdo informdtica (Portal do CP -intranet do Conselho Pedagdgico) destinada
a gestdo pedagdgica e cumprimento de obrigacbes administrativas tais como como o catdlogo de cursos, programas das unidades
curriculares, sumdrios e gestdo da qualidade. Reforco dos modulos para elaboragdo de questiondrios pedagdgicos e observatorio de

empregabilidade.

Atualizagdo da base de conhecimento — Recursos aulas, com todos os recursos e materiais pedagogicos, organizada pelos docentes e
disponibilizada aos alunos. Foram realizadas a¢des de informagdo e divulgagéo juntos dos docentes e discentes para incentivar a utilizagdo.

Adiada a entrada em funcionamento dos médulos de distribuicdo de servigo docente e de coordenacio da atividade pedagdgica nos cursos
de 32 ciclo (semindrios de doutoramento} por decisfo do Conselho Cientifico.

Dinamizacdo das fungBes dos coordenadores de ciclo de estudos, sobretudo ao nivel dos mestrados, funces estas decorrentes dos
Estatutos da FMH. Este objetivo ndo estd globalmente cumprido havendo diferencas significativas no funcionamento dos varios cursos, que nio
cumprem ainda as fungdes minimas estabelecidas. Apesar de existirem vdrios coordenadores que cumprem integralmente as funcdes,
existe uma sobreposi¢do funcional com as Comissdes de Coordenagdo do Conselho Cientifico, que no nosso entender enfraguecem as
fungbes dos Conselhos e Comissdes de Coordenacdo, previstas nos Estatutos da FMH.

Transferéncia da gest@o corrente do sistema de gestdo de instalages e marcacio de eventos, coordenado pelo CP, acessivel a FMH de
forma descentralizada para a Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos (secretaria). Esta alteracdo visa compatibilizar o modelo de
funcionamento com o que estd previsto dos Estatutos da FMH. A operacdo foi atribuida a dois funcionarios e foi criado um email e
procedimento proprio. Formagdo dos funciondrios e adequago técnica do sistema.
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Investimento e participacdo ativa do Consetho Pedagdgico na iniciativa da Reitoria da Universidade de Lisboa — Praticas de Qualidade,
Resultados no Ensino Superior {27 de novembro 2013), com a apresentacdo de duas comunicagBes orais e dois posters.

Privilegiar a participacdo junto da Reitoria na concepgéo e implementagdo do Sistema Integrado de Gestdo da Qualidade da UTL (SIGQ-UTL).
A FMH continua a realizar o seu papel, foi criado o Conselho da Gestdo da Qualidade, tendo havido reunibes regulares com a

representacdo do Conselho Pedagogico.

Prossecuciio das atividades necessarias a elaboracdo do Plano de emergéncia para incéndios em estruturas escolares. Neste dmbito
realizou-se um avanco muito importante. Foi criada a estrutura interna de resposta, através do Despacho da Presidéncia, em que foram
nomeados os Delegados de Seguranca assim como as respectivas equipas, em articulagdo com a Vice-Presidéncia, especificamente através
do pelouro das instalacBes. Foi elaborado todo o plano de formagdo {(Combate a incéndios e Primeiros Socorros), estando prevista a
conclusdo no 12 trimestre de 2014. Continuacio da atualizagio, manutencéo e atualizacio dos meios efetivos de combate a incéndios.

Inseridas 0s contetidos relacionados com a seguranga contra acidentes fisicos durante as praticas e prevencdo e atua¢do no combate a
incéndios em edificios escolares nas atividades letivas, em unidades curriculares obrigatérias da Licenciatura em ciéncias do Desporto.

Aquisicio de material e servicos pedagoégicos especificos, de acordo com propostas dos docentes responsdveis pelas UC, no valor
aproximado de 10000€, conseguiu-se dar resposta a todas as propostas de aguisicdo e servigos,

Criagdio, apetrechamento (iluminagdo especifica e sistema de fixagdo tipo galeria) e arranque de funcionamento de um espago de exposigdes
aberto - Espaco Mério Godinho, situado no corredor principal da FMH, que permitiu a organizacdo de duas exposicbes (Rui Guerra,

fotografia subagquatica e “Patrimédnio edificado da UTL”).

Continuacdo do apetrechamento e melhoria dos espagos letivos e de prédtica fisica (gindsios; estidios e “laboratérios
pedagdgicos”), nomeadamente em relacio a meios de apoio a leccionagio, mohbiliario, etc..

Organizacdo das atividades de recep¢do aos novos alunos, pelo terceiro ano consecutivo, seguindo uma
metodologia de elaboragfio participada, estruturada através de um plano e programa de atividades oficiais. Esta forma de organizagdo
permitiu evitar incidentes relacionados com as “praxes”, envolvendo e responsabilizando toda a comunidade estudantil, docentes e
funciondrios. A estrutura da FMH para recep¢do aos novos alunos conta com a participagio dos drgdos de gestdo da FMH, alunos do

CP e Associacidio de Estudantes;
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Prestacdo de servicos e oferta de formacgdo associada as federagOes desportivas, no dmbito do novo quadro legal do IDP - PNTD.
Foram estabelecidas e refor¢adas as parcerias (organizagdo conjunta de Cursos de formagio de Treinadores) com virias federages
desportivas, nomeadamente com a Federagiio Portuguesa de Yoga, Federacio Portuguesa de Golfe, Federagdo Portuguesa de Surf,

Federacdio Portuguesa de Atividades Subaquaticas.

No ano de 2013 foram organizados, em continuagdo, véarios os cursos ndc conferentes de grau, reedigBes e noves. Para o aumento do
nimero de cursos realizados muite contribuiu o trabaltho realizado pela FMH, em torno do Regulamento dos Cursos Nio Conferentes de
Grau, onde estdo definidos os critérios e modos de funcionamento de forma explicita. Neste ponto salienta-se a criaglo, em parceria
com o CP, cursos creditados com uma componente de ensino & distdncia. A proposta de organizacio de curso permitiu ensaiar novos
recursos no ambite das Tecnologias de Informacdo e Comunicagio (TIC).

Adiada a criagdo de um centro de formagdo técnico-cientifico, por falta de enquadramento legal e administrativo em regime associativo,
para a realizacdo de cursos breves ndc conferentes de grau no sentido de dar resposta, em tempo Otil as necessidades do mercado de
trabaltho, e permitindo a colaboracdo dos docentes da FMH para além das atividades letivas, aprofundando as parcerias com vérias

entidades.

Adiada a execugdo de simulacros de emergéncia, por ndo estarem ainda definitivamente conseguidos os recursos materiais necessarios.
Prevemos concluir esta etapa completamente em maio de 2014,
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ATIVIDADE CIENTIFICA

Continuou-se o aperfeicoamento de um modelo estratégico de natureza cientifica para consolidar a drea de investigagdo com os seguintes
objetivos:

1, Atividades dos Centros de 1&D
Projetos
2.1. Reforcar a captacg8o de recursos financeiros para investigagdo
3. Producio e divulgacdo cientifica
3.1. Teses de doutoramento, dissertacies de mestrado e relatérios de estagio
3.2. PublicacGes
4. Creditagdo de formacdo

1. Atividade dos centros de investigagdo

Na FMH existe uma Unidade I1&D-FCT, Centro Interdisciplinar de Estudo da Performance Humana (CIPER) integrando 47 professores e cinco
investigadores da FMH e seis doutores externos a Universidade de Lisboa num total de 47,5 ETI (segundo o critério de célculo da FCT) e 19
estudantes de doutoramento, e um polo de uma Unidade de I1&D, o Instituto de Etnomusicologia - Centro de Estudos em Mdsica e Danga
(INET-MD), integrando 6 docentes num total de 6 ETI, segundo o mesmo critério.

Participa noutro centro de 1&D da Universidade de Lishoa, um docente, e trés docentes no Centro da Maldria e Doengas Tropicais do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lishoa (CMDT/IHMT/UNL).

Durante 2013 n3o houve avaliacio das unidades de I&D-FCT mantendo-se por isso em vigor a avaliagdo anterior Muito Bom para o CIPER e
para ¢ polo do INET-MD.

Em relagdo as contribuicSes do CIPER para a area de investigaciio verifica-se que continua a ter uma influéncia determinante, embora se
tenha verificado um abaixamento significativo no financiamento FCT, n3o s6 pelo apoio ao desenvelvimento dos centros / laboratérios da
FMH como por exemplo na aquisicdo de equipamentos e consumiveis dando origem a grande maioria das publicagbes da FMH
nomeadamente &s de fator de impacto. A cooperaciio e a sua integragio no programa cientifico da FMH é ainda visivel no suporte a:

D FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA -

RELATORIO DE GESTAO DE 2013 -




— Participacio dos dois membros externos do CC de universidades estrangeiras que sdo também membros da Comissdo externa
permanente de aconselhamento cientifice do CIPER suportando este os encargos financeiros da vinda dos mesmos;

— Participacio dos outros membros da Comissdo de Avaliagio Externa, Prof. Doutor Benoit Bardy, Prof. Doutor Barry Bogin, Prof.
Doutor Walter Herzog e Prof. Doutor Keith Davids no Curso de Doutoramento da FMH e no trabalhe dos grupos dos laboratdrios da FMH
que integram o CIPER.

— Vinda de professores de outras universidades estrangeiras 8 FMH para a participacdo nos cursos de doutoramento, assim como a
participagdo em juris de doutoramento e de agregagdo suportando os encargos financeiros da vinda dos mesmos.

O INET-MD tem seguido os mesmos objetivos financiando a vinda de professores de universidades estrangeiras para o curso de
doutoramento e jlris na especialidade de Danca.

Apoio Administrativo e financeiro.

Continua a ser um problema por resolver a falta de suporte técnicos de laboratodrio o que constitui uma dificuldade nio s6 na realizacdo da
investigacdo, como no apoio e enquadramento de estudantes de mestrado e de doutoramento, exercendo uma influéncia negativa na

captacgdo de estudantes e na publicacdo.

2. Projetos de 1&D

Considerou-se importante reforcar a divulgacdo da informacfo relativa aos diferentes concursos que venham a surgir, e incentivar a
candidatura, nomeadamente a concursos FCT e da Comunidade Europeia, bem como promover condicSes de apresentacdo de candidatura a
diferentes organismos que financiam a ciéncia. Durante 2013 existiram 9 candidaturas a projetos FCT, tendo sido apenas aprovado um com
inicio em 2014. O abaixamento de projetos aprovados deveu-se a alteragdo do concurso para projetos FCT e por ter deixado de existir a drea
cientifica de Ciéncias do Desporto.

O aumento do nimero de projetos cientificos depende da melhoria do apoio técnico e administrativo ao trabalho laboratcrial e dos centros
de estudos da FMH, do estabelecimento de protocolos de acordo facilitadores da recolha de dados, assim como da existéncia de uma
melhor divulgagdo cientifica.
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Tabela 23. Namero de projetos de 1&D

Comissdo Europeia
FCT
Comunidade

201 0
Comissdo Europeia 10.760,00 € 105.881,00 € 61.324,00 € 228.427,17 £
FCT 351.377,00 € 186.962,00 € 420.023,00€ 298.668,54 €
Acdo Luso Briténica 0,00€ 0,00€ Q,00€ 0,00€
Comunidade ND 10.000,00 € 58.517,00 € 34.888,35€
CIPER 236.156,00 € 94.545,00€ 44,128,600 € 162.764,46 €
INET-MD 6.000,00 € 13.590,80 € 5.452,97 € 15.855,30€

Em 2012 iniciaram-se 5 projetos FCT tendo no ano de 2013 terminado 11 projetos, dos quais 7 financiados pela FCT e 4 financiados pela
Comissdo Europeia.

3. Producdo e Divulgacéo Cientifica

3.1. Teses de Doutoramento, DissertacGes de Mestrado e Relatérios de Estagio

Em relagdo ao nimero de dissertactes de mestrado nfo se verificaram alterag@es significativas em relagio ao ano anterior.

Quanto ao doutoramento também nio se verificaram alteragdes significativas tendo sido defendidas 26 teses de doutoramento.
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Tabela 25. Teses de Doutoramento

Motricidade Humana

Ciéncias da Educagdo

O racio nimero de teses de doutoramento/numero de doutorados/ETI foi de 0,3.

Tabela 26. Dissertagdes de Mestrado e Relatdrios de Estagio

Mestrado em Ciéncias da Educagdo (nas especialidades de

Desenvolvimento Curricular e Avaliac8io; Supervisdo Pedagdgica e 9 0
Tecnologia Educativa)

Mestrado em Ciéncias da Fisioterapia 3 0
Mestrado em Desenvolvimento da Crianga 4

Mestrado em Educacdo Especiai 3 0
Mestrado em Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario 0 70
Mestrado em Ergonomia 2 5
Mestrado em Exercicic e Saude 9 8
Mestrado em Gestdo do Desporto 13 o
Mestrado em Gestdo do Desporto -~ OrganizacBes Desportivas 11 0
Mestrado em Performance Artistica - Danga 10 0
Mestrado em Reabilitagdo Psicomotora 11 19
Mestrado em Treino de Alto Rendimento 14 0
Mestrado em Treino Desportivo 2 11
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O racio niimero de dissertagdes de mestrado/niimero de doutorados/ET! foi de 1,1.

3.2. Publicagbes

Em 2013 verificou-se um aumento de qualidade no registo da publicagio cientifica uma vez que se conseguiu pela primeira vez ter
informagdo sobre todos os docentes da FMH, reportando-se a diferentes tipos de publicagdo {livros, capitulos de livros, artigos em revistas
com fator de impacto, com arbitragem cientifica ou atas de congressos, resumos de comunicacdes, comunicacies em cOngressos

{apresentacBes orais e posters) em trés bases de dados diferentes.

A publicacdo cientifica dos docentes da FMH assim como o seu reconhecimento cientifico, quando avaliados pelo numero de publicagbes e
de citacBes ISI, sofreram uma evolugdio contraditéria, ja que existiu um menor nimero de publicagdes, verificando-se, no entanto, um
aumento significativo de citacdes conforme se pode ver nas figuras 3, 4, 5 e 6. Considera-se que contribuiram para o facto a existéncia de
publicagio em revistas com maior fator de impacto e a existéncia de artigos publicados no inicio de 2014, ndo se encontrando, por isso,

contabilizados

Realca-se o forte contributo dos docentes inseridos em Centros de Investigagdo FCT nas publicacBes e sua evolugdo.

Continuam a ndo ser encontrados registos nas bases de dados internacionais relativamente as publicacdes das EdigSes FMH.
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Na Tabela 27 apresenta-se o nimero de publicacdes por tipo de publicagio por centro de investigacdo FCT e por departamento ou secgdo
auténoma. Dado gue a maioria dos docentes da FMH pertence simultaneamente a um centro e a um Departamento/Secgdo Autonoma o
ndmero total por categoria de publicagdo ndo se encontra representado neste quadro para cada Departamento ou Secgdo Autdnoma, mas

apenas para as unidades de investigagdo FCT.

Tabela 27. Comparaciio das publicagBes por centros FCT e por Departamento e Secgdes Autdnomas em 2013

N2 Artigos em Revistas 98*/80 0 90*/76 17*/15 19%/15 5%/3
Internacionais com Fator de

Impacto (Fl)

N2 Artigos em Revistas 22%/20 0 17*/16 14%/12 3 1
Internacionais com Arbitragem

Ne Livros e Capitulos em Livros 40%/33 3 39%/32 12 1 1

N2 Artigos emn Revistas Nacionais
com Arbitragem

N2 ComunicagBes em atas com 32*%/30 0 20*/18 4 0 12
Arbitragem

N? Resumos em Revistas com Fi 8 0 6 11 §] 1
Resumos em Revistas com 2 2 0 3 0

Arbitragem

N¢ Outras Publicages 13 11 1 1 1

Legenda: DDS — Departamento de Desporto e Satide; DECSH - Departamento de Educagio, Ciéncias Sociais e Humanidades; SA MM - Secgdo Auténoma de

Métodos Matematicos.
* inclui as publicagBes do inicio do ano de 2014 j4 referenciadas em diferentes Bases de Dados, nomeadamente na Web of Science.
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GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

As intervencBes na drea da Gestdo das Instalagles e Infraestruturas dirigiram-se essencialmente para a conservacdo e renovagio dos
espacos e infraestruturas essenciais a um ensino de qualidade, mas também para a gestdo ambiental que inclui o planeamento da utilizago
dos recursos, como a agua e a energia, de modo a otimizar-se o seu consumo e a alcangar-se uma reducdo nos custos diretos,
nomeadamente pela reduglo do desperdicio e pela seleglio de boas praticas. Assim, foram consideradas as seguintes finhas de a¢fo:
implementar modelos de gestdo ambiental; Conservagfo das instalagfes essenciais a um ensino de qualidade e ao bem-estar dos
utilizadores; Adequar ¢ modelo de prestagio de servigos de limpeza as necessidades em fungdo das restrigbes orgamentais; Melhoria
continua das condicies de ensine; Desenvolver as condigBes necessarias de acessibilidade, considerando a consolidagéo e reforgo no apoio a
inclusfio; Melhorar o sistema de marcagio de instalagBes para fins letivos; Garantir a adequagio dos materiais didaticos e desportivos as
exigéncias letivas; Valorizar os espagos comuns e a sua adaptagéio para convivio e estudo; Fomentar um sistema de gestdo da seguranca de
pessoas @ bens; Promover um sistema de gestdo de resfduos e pragas; Definir a colaborag8o com o IDP e a Reitoria no dmbito da gestdo de

espacos para lecionagdo.

Implementar modelos de gestdo ambiental o que inclui o planeamento da utilizagdo dos recursos, como a dgua e a energia, de modo a
otimizar-se o seu consumeo e a alcangar-se uma redugdo nos custos diretos, nomeadamente pela redugdo do desperdicio e pela selegdo de

boas praticas.

Implementacdo de medidas de eficiéncia energética através da substituicdo progressiva das lampadas por leds: foi concluida a colocacdo de
Leds em todas as salas de aula, nos espagos administrativos e comuns do Ed Costa e de Ciéncias do Desporto. Revisdo da iluminaciio e do
quadro eléctrico do Anfiteatro 1. Reparacdo dos estores de gabinetes e salas de aulas. Substituicdo da Huminagdo da iluminacio exterior dos
Esteiros. Reparagdo e manutengdo do posto de transformagfo. Revisdo e manutengio de todos os guadros eléctricos e colocagdo de
sinalética de seguranca. Revisdo do isolamento das janelas exteriores, Assegurar a manutencgdo dos sistemas de ar condicionado: para além
da manutenc¢do regular, em 2013 foram substituidos os aparelhos obsoletos. Implementagdo de medidas de poupanca de dgua: reparacio
das bicas dos balnedrios feminino e masculino do ed Lord; reparagdc e manutengdo das caldeiras do Ed Costa.

Conservacdo das instalagcdes essenciais a um ensino de qualidade e ao bem-estar dos utilizadores

Plano de manutengdo preventiva: Substituicdo da Cobertura (tela) do Lab. Biomecinica. Pintura do Gindsio B. Pintura dos balnedrios
femininos e masculinos do Lord. Pintura do Corredor principal Ed Costa. Pintura da parede da janela da biblioteca. Plano de manutencio
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corretiva: Reparacio das coberturas dos Pavilhdo Esteiros e Ritmica. Reparagio das Simalhas e Chaminé (Torredo e entrada principal).
Reparagio Murete da AE. Isolamento de Caixilharias. Isolamento da Janela da Biblioteca. Correcgdo de InfiltragBes {gabinetes dos pisos 0, 2 e
3 do Ed Costa; ginasios). Reparagdo / substituicio do piso de gabinete e junto janela do Lab Biomecénica. Manutengdo dos balnearios
(substituicio de pinhas; reparagdeo de torneiras;...).

Melhoria continua das condigbes de ensino

Otimizac3o / renovacio dos espacos: Criagdo de espago laboratorial no antigo bar dos professores. Aquisi¢do de 40 cadeiras para o Gindsio
B. Substituigio de 50 cadeiras com palmatdria. Manutengdo e renovagio dos projetores e sistemas de som: aquisigdo de 5 projetores para
substituir equipamento em fim de vida. Efetuada manuten¢do preventiva duas vezes por ano. Manutengdo e renovagdo dos equipamentos
desportivos: renovagio dos equipamentos da sala de exercicio. Aquisicéio de Pista Air Tumbling para o Gin A. Manutencdo dos equipamentos
desportivos. Renovagdo do sistema anti-furto da biblioteca. Optimizagdo e actualizacdo dos sistemas de gestdo da informagdo: Actualizagdo
do pargue de maquinas dos Servicos administrativos. Aquisicdo de novos licenciamentos Adobe para salas de Informatica e design grafico da
pagina web. Aumento da cobertura wireless no bar, biblioteca. Upgrade nas liga¢Bes wireless aos esteiros e quinta da graca por novas
ligacBes, j& com norma N e 300mbps teéricos. Substituico de activos de rede obsoletos por novos equipamentos, e aumento de
redundincia ao nivel do backbone de fibra ética da faculdade. Substituicdo de servidores fora de garantia por novos servidores(3).
Reestruturacdo da rede de dados centralizada no Laboratério de Biomecanica, foi toda renovada e substituida por categoria S5E de maneira a
suportar todos os requisitos actuais e transferida para a informatica, resolvendo também o problema do ruido no Lab de Biomecanica.

Desenvolver as condigbes necessarias de acessibilidade

Manutengdo das ajudas mecanicas existentes: manuten¢io regular contratualizada da plataforma das escadas do torredo poente e do
tratorino,

Promover sistema de gestdo da seguranca de pessoas e bens

Promocdo um plano de emergéncia: Nomeagio dos delegados de seguranga e das equipas de seguranga. Aprovagdo das medidas de
autoprotecdo da Quinta da Graca e esteiros pela ANPC. Formacdo em Luta contra incéndios e primeiros socorros das equipas de seguranga.
Revisdo e manutengdo dos quadros elétricos. Manuten¢io do sistema de detecgdo de incéndio do Ed Costa. Manutencdo dos extintores e
bocas-de-incéndio: quatro vezes por ano conforme contrato. Colocagio de barra antipanico na biblioteca.

Promover um sistema de gestdo de residuos e pragas

RELATORIO DE GESTAO DE 2013
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Planear os corretos circuitos de residuos e assegurar a separagdo de lixos: criagdo de sistema de gestio e recolha de residuos biolégicos na
cantina e no bar. Gestdo de pragas: desinfestagdo regular dos espagos de acordo com o contracto e ocasional sempre que se revelou
necessario (2 intervengBes extra no espago Esteiros).

ADMINISTRACAO ~ SERVICOS

O desempenho dos diferentes servigos da FMH sera apresentado numa visdo global a que se segue uma informacgéo detalhada para algumas
unidades, pela informacdo que adicionam ac retrato da atividade de 2013.

Apesar das limitacGes crescentes de recursos humanos foi globalmente possivel dar resposta a todas as solicitacdes, nfo havendo em
qualguer dos setores situagtes de incumprimento, embora se venham a detetar problemas s ao nivel dos assuntos académicos que deveriio
merecer reflexdo quanto a eventuais ajustamentos futuros.

O grau generalizado de cumprimento encontra substancia quando se verifica que todos os procedimentos requeridos pelas mais diferentes
entidades e organismos, foram sempre cumpridos atempadamente e sem aspetos relevantes a merecerem reparo. Deve realgar-se este
aspeto quando é notério o significativo aumento de solicitagbes, tanto os decorrentes diretamente da legislagdo produzida, como,
principalmente, pelas sucessivas e constantes solicitagdes de envio de elementos, fundamentalmente tendentes ao controle das despesas.
Continuou-se o processo de desmaterializagdo de documentos, que nesta fase se limita as entradas e saidas de documentos, permitindo, no
entanto, desde j4, verificar através do sistema a localizagdo dos documentos nos diferentes servigos e drgdos de gestdo. Tudo indica que o
sistema entrard em produtivo faseado em 2014.

A generaliza¢do da produgdo de contrates com os diferentes fornecedores, nomeadamente os que estamos obrigados através do Acordo
Quadro da ANCP, permitiu agilizar as praticas administrativas ao nivel dos processos de contratagdo publica, embora nalguns casos sejam
discutiveis os ganhos quer em termos de qualidade como do valor final da contrata¢do efetuada. Este mecanismo aliado a um regular
funcionamento do Conselho de Gestdo no que respeita 3 autorizagdo de pagamentos permite & FMH encontrar-se numa situagio de total
cumprimento com todos os seus fornecedores dando cumprimento a todas as orientagBes recebidas neste dmbito.

No que diz respeito as atribuicBes da Divisdo de Apoio Técnico {DAT), o anc de 2013 caraterizou-se pelo cumprimento de um conjunte de
ohjetivos estratégicos, que tiveram o seu inicio em 2010, a saber:
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Contratacdo pablica:

1 —alargamento dos Acordos Quadro a todas as aquisicbes de bens e servigos {sendo que presentemente a FMH é provavelmente a tnica
instituicdo da Universidade de Lishoa que cumpre este requisito);

2 — aquisicio com base anual, evitando o fracionamento de despesa, de todas as aguisigdes de bens e servigos previsiveis;

3 — cabimento e compromisso anuais de todas as despesas previsivels, em cumprimento da lei, permitindo uma gestdo mais cuidada e

rigorosa das verbas disponiveis;

4 — elaboragdo de contratos escritos {sempre que exigivel legalmente);

5 —renegociacdo de todos os contratos;

6 — inventariagdo de forma auténoma, ndo dependendo de outsourcing, de todos os bens imobilizados;
7 — gestéo de stocks utilizando plataforma quidgest;

8 — uniformizagdo de praticas administrativas ao nivel da contratagfio publica, contribuindo para uma maior agilizagdo dos procedimentos.

FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA
RELATORIO DE GESTAO DE 2013 B
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Em termos numéricos, as atividades da DAT podem resumir-se da seguinte forma:

Propostas de aquisigao 334
..............AJU.Stes dlrems S'mphﬂcados (amgo - CCP) e
..‘Ajuste.s dlretos regime normal (aﬂléo 112¢ do CCP) 225

Faturas registadas 1412

RequisicBes oficiais 994

Processos langados no portal Vortal 1

Processos lancados no portal Basegov 720

Procedimentos através do Acordo Quadro da ESPAP 16

Contratos escritos outorgados 41

Outros servicos de apoio integrados na DAT: os servigos de Biblioteca; Centro de Informaética; e Audiovisuais prosseguiram as suas
atribuicBes de forma regular. A drea de Gestdo de Infraestruturas desempenhou um importante papel na manutengdo das instalacdes e na
realizacdo de pequenas intervengdes, conforme referido, neste relatdrio, em capitulo auténomo.
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ANALISE DA SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
BALANCO

Bvwbitizagdes torporeas

Bividas de L celios - Cunlo
praza

Acrdscimos ¢ diterimentos

Gisponitibdades

Figura 7, Estrutura do ativo

Tabela 28. Evolugio das principals componentes do ativo liquido nos exercicios de 2012 e 2013 (valores em euros)

Imabilizado e % TSI WS S S EOURIUY SN SO
Imobilizacdes corpéreas 7 © 112.440.797,05  8034% -274.980,34  -2,16% 12715.777,39 83,45%

-Circulante [T
0,34%

| sLsa2se 033% 000 000% 5184208
| 183740785 1L87% 31756192 2089% 151984593
“  1632%  607.27558

253.510,92 |

Existéncias

Dividas de terceiros - Curto prazo 9,97%

(BLL07647  524%| 11380089
91.018,23

‘Conta no Tesouro, depdsitos em instituicSes financeiras e caix

35,80%

344.529,15

FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA
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Em 2013, o Ativo Liquido total ascendeu a 15,486 milhSes de Euros, o que significa um acréscimo de cerca de 1,62% face a 2012, ano que se
cifrou em 15,238 milhdes de Euros. Tal como se pode constatar, o Ativo Fixo ascendeu a 12,441 milh&es de Euros, representando cerca de 80%
do total do Ativo Liguide. O aumento dos valores apresentados em “Disponibilidades” reflete o aumento do saldo da geréncia ja referido

anteriormente neste relatério.

Figura 8. Estrutura dos Fundos Préprios e Passivo

Tal como resulta da tabela 29, os Fundos Préprios e o Passivo registaram um acréscimo global de cerca de 1,62%, que demonstra uma
variabilidade de aproximadamente 247 milhares de euros. O Passivo evidencia um peso relative na estrutura de aproximadamente 23%, e os

Fundos Proprios representam um peso relativo na estrutura de aproximadamente 77%.
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Tahela 29. Evolugdo das principais componentes dos Fundos Proprios e Passivo nos exercicios de 2012 e 2013 (valores em euros)

s

ifundos prépriqs N

17
| -1051%

1433628743 1864% 080 000%
L L98T.A6L57 596,798,593,
-263.754,27 620.387,06

: o

‘Patrimdnio

FResultados transitados

-70,17%
e

iResultado liquide do exercicio -7,37%:
: O

P 5130071
| 3.195.219,37

‘Acréscimos e diferimentos

e

Relativamente aos Fundos Prdprios, a diminuicdo de 0,64% resulta da incorporagdo do resultade liquido do exercicio anterior que resulta
na diminuigdo dos fundos proprios.

Relativamente ao Passivo, que se cifrou em 2013 em 3,570 mithBes de Euros, ha a realgar o grande aumento do mesmo, resultante do aumento
significativo dos acréscimos e diferimentos. Este aumento reflete em grande parte a especializagdo do subsidio de férias a pagar em 2014 e a
alterago das politicas de contabilizagio de acréscimos e diferimentos, nomeadamente de projetos de investigagdo, ja iniciada em 2012,

Tabela 30. Indicadores financeiros considerados relevantes para andlise relativa aos exercicios entre 2010 e 2013

84% queda no desem

Autonomia financeira
‘Endividamento
‘Liguidez Geral

128 1,05imelhorianodesemperho,

Da andlise aos indicadores, denota-se um regresso a tendéncia negativa, evidenciada até inicio de 2011, remetendo estes para valores ndo

registados nos exercicios comparados,
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Do quadro anterior destaca-se, em termos de estrutura, a autonomia financeira evidenciada pela Faculdade de Motricidade Humana, que
revela uma grande solidez e excelente capacidade para solver os seus compromissos, facto que se manteve em 2013, embora voltando a

registar uma diminuigdo relativamente ao exercicio anterior.

Quanto ao endividamento, a tendéncia de retrocesso &, igualmente demonstrada, evidenciando ainda valores diminutos. Importa referir que
tal situacdo poderd originar, de futuro, riscos de dificuldades de tesouraria para a FMH, embora este indicador ainda registe valores de

estahilidade.

O rdcio de liquidez geral indica que os fundos facilmente utilizaveis pela FMH ainda cobrem as dividas de curto prazo, pelo que ainda hé
poucos riscas de problemas de tesouraria sérios. No entanto, apesar da melhoria em relagio ao ano anterior, é recomendavei o
acompanhamento de perto deste indicador no futuro, pois revela ainda valores abaixo dos evidenciados em 2010 e 2011,

Uma analise conjugada destes indicadores e da sua evolugdo face aos exercicios anteriores denota uma queda do seu comportamento,

ainda ndo apresentando niveis de riscos de liquidez dos ativos preocupantes.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Lustos com o
FH AT

ansteréncissg

-
Fornecimentos ('/
servigun sxtor s Cratros custos
perdas opacacionais

Figura 9. Estrutura dos custos operacionais

Tabela 31. EvolugSo das principais componentes dos Custos e Perdas nos exercicios de 2012 e 2013 {valores em euros)

e 5 A
Fornecimentos e servigosexternos | 131699656/ 1427% 8687542 .13,98%)
Custoscomopessoal | 6B6ASOLET  7439%  35TATLTS. 07.719,92  73,94%
Transferéncias correntes concedidas e prestagbes socisfs | 200.083,65 217% 483279, - 20491644 2,33%
‘Amortizacdes do exercicio 614.067,96 6,65% 46669,01 - 8,23%, 557.398,95i 6,45%

1659% 20197592

72.473,89

| 168.468,08 -33.507,84,

23.927,9%

Provisdes do exercicio

perdas operacionais

Outros custos e

anceiros
S

16.886,20

g
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A andlise da tabela acima mostra um aumento dos custos operacionais. Tal situac8o deve-se, em grande parte ao aumento dos custos com

pessoal.

Quetros proveitos
& ganhos

operacionais
vendas e

e PrEStACHCS de
servicos

SoVariagio da Produgdo

Proveitos

suplementares

Figura 10. Estrutura dos proveitos operacionais

Tabela 32, Evolugdo das principais componentes dos Proveitos e Ganhos nos exercicios de 2012 e 2013 (valores em euros)

Vendase prestacfesdeservicos .

Impostos, taxase outros
fVariagdo da Produgiio

i Proveitos suplementares

‘Transferéncias e subsidios correntes obtidos

‘Outros proveitos e ganhos operacicnais

financeiros

iProveitos e ganhos extraordinarios

(2:456.117,46

v 230:768,52
6:107.455,56

LArresiss, L%

L 20879

92.469,61

SO A
A95A6,65,
B12.142,56

17.500,00

-12.500,00

106308477  143,05%

| 5:295.313,40

236364785, 29,85%)
000 0,00%

sLa2187 103
66,88%
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O quadro acima evidencia um aumento significativo, na ordem dos 150% nas vendas e prestagdes de servigos. Este aumento advém, no
essencial do aumento da faturacdo dos servicos prestados, nomeadamente, no que concerne & oferta de cursos ndo conferentes de grau.

Verifica-se, igualmente, um acréscimo de todas as demais rubricas de proveitos operacionais, com excegdo da rubrica de “Outros proveitos e
ganhos operacionais”. E de salientar que o aumento das “Transferéncias correntes” resulta no aumento das transferéncias do OF

relativamente ao ano anterior.

RESULTADOS

Tabela 33. Evolugio dos resultados apurados nos exercicios de 2012 e 2013 {valores em euros)

434643 68 32%“ 943.008,65
Resultados Financeiros b 10,88, 20' 72151800 -14,60%; -14.734,40
‘Resultados Correntes -315.639, 42 642.194,63: ‘

51,885,15 ¢ -21.807,57!

Res”'tad°5 Operac'ona's e 72987 53,22 ' e

‘Resultados Extraordmar:os

0Os resultados operacionais do exercicio de 2013 continuaram a ser fortemente influenciados pelas medidas impostas pelo governo que tem
levado a uma dréstica reducdo nas transferéncias do OE. A reposicio da obrigatoriedade de pagamentos dos subsidios de férias e de Natal
em 2013 veio aumentar o valor das transferéncias em relagdo ao ano anterior. No entanto, a ndo compensagio em dotagdo do valor total
das necessidades financeiras com 0s encargos com pessoal continua a resultar em prejuizo. Nesse sentido, o resultado liguido do exercicio
evidencia valores ainda bastante negativos resultantes, no essencial, desse diferencial.
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INDICADORES ECONOMICOS

Tabela 34, Principais indicadores para andlise econdmica relativos aos exercicios de 2011 a 2013 (valores em euros)

Cash-Flow

. s1878L77! -114.766,46  743.716,70 melhoria nodesempenho
EBITDA | 483.782,821 -173.724)]

351.18 melharia no desempenho

Mesmo com os constrangimentos ja referidos, a FMH gerou, no exercicio de 2013, um CashFlow de 519 milhares de Euros e um EBITDA
de cerca de 484 milhares de Eures. O aumento dos resultados operacionais por via do aumento das vendas aliado ao aumento do

financiamento através do Orgamento de Estado em relagdo a 2012 tiveram a maior influéncia no desempenho do indicador CashFlow. Estes
fatores explicam também o desempenho do EBITDA.

Podemos concluir que, neste cendrio, o exercicio de 2013 apresentou um desempenho bastante superior ao do ano anterior, tanto ao nivel
dos resultados operacionais como dos correntes, Relativamente a 2011 foi gerado um CashFlow inferior mas um EBITDA superior.
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SINTESE FINAL
As tendéncias gerais da atividade desenvolvida em 2013 podem ser sintetizadas do seguinte modo:

- Redugéo significativa do financiamento publico;

- Aumento do valor de receitas proprias face ao ano anterior;

- Receitas proprias constituem cerca de 40% do orgamento total da FMH;

- Forte contenco das despesas de funcionamento;

- Alargamento e renovagdo da aquisicdo de servigos por contrato;

- Forte aumento da despesa com bolseiros;

- Aumento ligeiro dos alunos de licenciatura;

- Aumento ligeiro dos alunos de mestrado;

- Reducgfo ligeira de alunos de doutoramento;

- Cerca de 15% de alunos estrangeiros;

- Aumento de inscrigbes em cursos ndo conferentes de grau;

- Diminuigdo ligeira da publicagdo cientifica em periddicos indexados;

- Estabilizacdo das receitas FCT;

- Estabilizagdo de ETi docentes e ndo-docentes;

- Continuacdo do investimento em obras e conservagdo dos edificios e redugdo de custos energéticos;
- Empregabilidade boa dos licenciados e em regra até 6 meses apos conclusdo de licenciatura.
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ANEXOS

Mapas de prestacao de contas

- Balango a data de 31/12/2013

- Demonstracdo de Resultados a data de 31/12/2013
- Anexos as Demonstragdes Financeiras

- Mapa de Fluxos de Caixa a data de 31/12/2013

- Mapa 7.1 Orcamento de Funcionamento - Despesa

- Mapa 7.2 Orgamento de Funcionamento - Receita
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Ministério da Educagio e Ciéncia
Faculdade de Motricidade Humana

Balango & data de 31/12/2013

Valores em euros

Chdigos
das contas

45)
452
453
454
455
459
445
446

431

433
443
449

421

411
412
414
415
441
447

Activo

imobilizado

Bens de dominio piblico:

‘Terrenos e recursos naturais

Edificios

Cutras construgdes ¢ infra-estruturas
Infra-cstruturas ¢ equipamendos de nulureza militar
Bens da patriménio histérico, artistico ¢ cultural
Outros bens de dominio piblico

Imghilizagdes em curso

Adiantamentos por conta de bens de dominio piblico

Timaobilizagéies incorpéreas

Despesas de instalagio

Despesas de snvestigagio ¢ desenvolvimento
Propriedade indusieial e outros direilos
Imobilizagdes em curso

Adiantamentos por conta de imobilizagics incorporeas

Imobilizagdes corporeas

Terrenos e recursos naturais
Edificios ¢ outras construgdes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Ferramentas ¢ utengilios
Equipamente administrativo
Taras e vasithame

Quiras imobifizagdes corpdreas
Imoebilizagdes em curso

Adiantamenlos por conta de imobilizagdes corpareas

Investimentos financeiros

Partes de capital

Olrigagdes ¢ titutos de participagio
Investimentos em imdveis

Qutras aplicagdes financeiras
Imabilizagbes em curso

Adiantamentos por conta de investimentos financeiros

Tataf do activa Jive

Exercicios
2013 2012
AB AP AL Al
0,00 0,08 0,00 £,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,08 £,00 0,08 0,00
0,00 4,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,08
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,06 0,00 4,60
0,00 0,00 0,00 0,00
0,06 0,80 &,00 0,00
0,08 2,00 0,08 0,00
0,00 0,00 0,00 0,06
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,60
4,533.800,08 0,00 4.533.800,00 4.533.800,00
7.564.760,16 824.398,21 6.740.361,95 6.866.882,39
2.465.819,58 1.691.103,12 714.716,46 832 937,06
17.355,83 16,230,82 1.125,01 1.312,51
1.996,91 1.918,9% 78,00 140,40
3.741.468,10 3,302.111,04 439.357,06 471.278,65
0,00 0,00 0,00 0,00
669.350,99 658.032,42 11.358,57 9.426,9%
0,00 0,06 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
18.934.591,57 6.493.794,52 12.440.797,05 12.715.777,39
0,60 £,00 0,00 0,06
0,00 0,00 0,00 0,60
8,00 0,00 0,00 4,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,08 0,08 0,00

18.934 591,37

6,493,704 52

12.440.797,05

12.715.777,.3%

Impresso em; 02/04/2014
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Ministério da Educaciio e Ciéncia

Faculdade de Motricidade Humana

Balango a data de 31/12/2013

Valores em euras

Cadigos
das contas

36

34
33
32
37

281242822

2811+2821
21
212
213
214
218
251
229
2619
24

262+ +208

151
152
153
159

18

i3

12

27
272

Activo

Cireulante
Existéncias:
Matérias-primas, subsididrias ¢ de consumo
Produtos ¢ traballios em curso
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtes acabados e intermédios
Mercadorias

Adiantamentas por conta de compras

Dividas de terceiros - Médio ¢ longo praze:

Empréstimos concedidos

Dividas de terceires - Curto prazo:
Empréstimos cencedidos
Clientes, conia corrente
Contribuintes, confa corrente
Utentes, conta conrente
Clientes, contribuintes ¢ utentes -Titules a receber
Clientes, contribuintes ¢ utentes de cobranga duvidosa
Devedores peia execugiio do argumento
Adiantamentos a fomecedores
Adiantamentos a fornecedores de fmoblizado
Lstade e oulros entgs piblicos

Outros devedores

Titulos nepocidveis
Acgdes
Obrigagdes ¢ titulas de participagilo
Titulos da divida piblica
Outros titutos

Outras aplicagdes de tesouraria
Conita no Tesouroe, depdsifos em instituigdes fiuanceiras ¢ caixa;

Caonta no Tesouro
Depositos em instituigdes financeiras

Caixa

Acréscimos ¢ diferimentos:
Acréscima de praveitos

Cusltos diferidos

Toral de amortizacdes
Tortad de provivdes

total do geitive

Excrcicios
2813 2042

AB AP AL AL
8.514,07 0,00 8.514,07 8.514,07
0,60 0,00 0,00 0,00
0,00 0,08 0,00 000
0,00 0,00 0,00 .00
4332891 0,00 43.328,91 4332891
0,00 0,00 04,00 0,00
51.842,98 G,00 51.842,98 51.842,98
0,60 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
14.609,02 0,00 14,609,062 4.622,04
1.690.902,40 0,00 1.690.902,40 1.429.382,68
400,00 6,00 400,00 575,00
0,00 0,00 0,00 0,00
$50.1§7,56 550, 117,56 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
4,00 0,00 0,00 1,00
0,00 0,00 0,00 4,00
122.253,00 0,00 122.253,00 60,916,12
9.243,43 0,00 9.243,43 24.350,09
2.387.525,41 550.117,56 1.837.407,85 1.519.845,93

0,00 0,00 0,00 0,00

0,80 8,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

9,00 0,00 0,00 9,00

0,00 0,00 0,00 0,00
128.028,02 0,00 128.028.02 208.543,45
682.389,73 0,00 682.389,73 488.503,25
(58,72 0,00 658,72 226,88
811.076,47 0,00 811.076,47 697.275,58
330.958,07 8,00 330.958,07 238.518,87
13.571,08 0,00 13.571,08 14,992,058
344.529,15 0,00 344.529,15 253.510,92
0,00 6.493.794,52 0,00 0,00

0,00 550.117,56 0,00 0,00

22.529.565,58

7.043.912,08

15.485.653,50

15238 252,80

Impresso en: §2/04/2014
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Ministério da Educacio e Ciéncia

Faculdade de Motricidade Humana

Balango & data de 31/12/2013

Valores em curas

Codigos
das contas

51
35
56

571
372

574
575

577

59
88

29

23111423211
23112423212
269
221
228
222
2612
252
219
2611
24
26214268

274

Fundos Proprios ¢ Passivo

Fundos proprios:
Patrimdnico
Ajustamentos de pactes de capilat em empresas
Reservas de reavaliagio
Reservas:
Reservas legais
Reservas cslatutérias
Reservas coniratuais
Reservas livies
Subsidios
Doagdes

Reservas decorrentes de transferéncias de aclivos

Resuliados trangitados

Resultado Hquido do exercicio

Passivo:

Provisdes para riscos ¢ epeagas

Dividas a tereeivos - Médio ¢ longo prazo:

Dividas a terceires - Curto prazo:
Empréstimos por divida titulada
Empréstimos por divida ndo titulada
Adiantamentos por conta de vendas
TFornecedores, conta corrente
Fornecederes - Facturas em recepgdo e conferéncia
Fornecedores - Titulos a pagar
Fornecedores de imobilizado - Fitetos a pagar
Credores pela execugiio do orgamento
Adiantamentos de Clientes, contribuinles ¢ uientes
Fornecedores de imobilizado, conta corrente
Iistado ¢ oulros entes piblicos

Cutros credores
Acréscimos ¢ diferimentos:
Acréscimo de cuslos

Proveitos diferidos

Total dos fundos prépriox e do passive

Exercicios

2613

2012

14.136,237,43
0,00
0,00

0,60
6,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-1.957.161,97
-263.754,27

14.136.237,43
0,00
4,80

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-1.260.363,38
-884.141,33

11.915.321,19

11.991.732,72

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 6,00

0,00 0,00

0,00 0,00

6,00 0,00

0,00 0,060

0,00 0,00

0.00 8,00

0,00 0,00
116.486,76 47.182,06
255,34 4.118,65
10.742,10 51.300,71

944.891,23
2.514.69898

1.048.541,2}
2.146.678,10

3.459.590,21

319521937

15.485.653,50

15.238.252,80

hmpresso ein: 02/04/2014
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Valores ¢m euros

Ministério da Educagio e Ciéncia

Faculdade de Motricidade Humana

Demonstragio de Resultados, em 31/12/2013

Cadigos Exercicios
chas conias 2013 2012
Custos ¢ perdas
6 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Mercadorias 2,00 0,00
Matérias 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Fornecimentos ¢ servigos externos 1.316.996,36 1.230.121,14
Cuslos com o pessoal
6411642 Remuneragbes 5.0623.194,28 5.479.204 57
G643 a 648 LEncargos sociais
Pensdcs 0,08 0,00
Cutros 1.241.700,39 6.864.891,67 1.028.514,95 6.507.719,92
63 Transferéneias correntes concedidas ¢ prestagdes sociais 200.083,65 204.516,44
66 Amortizagbes do exercicio 614.067,9 567.398,95
67 Provisdes do exercicia 168.468,08 782.536,04 201.975,92 769.374,87
65 Outros cuslos e perdas aperacionais 23.927,99 72.473,89
(A) 9.188.435,9] 8.784.606,26
68 Cuslos e perdas financeiras 16.886,20 14.734,40
{C) 9.205.322,11 8.709.340,66
69 Custos ¢ perdas extraordinirios 23.091,25 2.467.01
(E) 9228,413,36 8.801.807.67
38 Resultado liquide do exercicio «263.754,27 -884.141,33
8.964.659,09 7.917.666,34
o T IV o222
Proveitos e ganhos
7t Vendas ¢ prestagdes de servigos
Vendas de mercadorias 49.044,18 55386,74
Vendas de produtos 4,00 0,00
Prestagiies de servigos 128,587,718 177.631,%6 15.930,75 71.323,49
72 Impostas, taxas e outros 245611746 2.363.647 85
Variagio da produgdio 208,79 0,00
75 Trabathos pata a prépria entidade 8,00 (.00
73 Proveilos suplementares 130.768,52 81.221,87
74 Transferéncias ¢ subsidios correntes obtidos
T Transferéncias - Tesouro 0,00 0,00
742 2749 Oulras 6.107.455,96 6.107.455,96 529531340 5.295.313,40
76 Oufros proveitos ¢ panlios operacionais 17.500,00 30.000,00
(B) 8.889.682,69 7.841.500,61
78 Proveitos e panhos financeires 0,00 0,00
(D) 8§ 889,682,069 7.841.500,61
79 Proveitos ¢ ganhoes extraordindrios 74.976,40 76.159,73
) 8.964.659,09 7.917.666,34
e IR ——— e
Resumo:

Resuliados aperacionais: (13) - (A)
Resuitados financeiros; (D-B} - (C-A)
Resuhados correntes: {13} - (C}
Resuitado liquido do exercicio: {F) ~ (I3

Impresso em: 82/04/2014

-298.753.22 -943.099,65

+16.886,20 ~14.734,40
-315.639,42 -957.834,05
-263.754,27 -884.141,33

Papina 1/ 1






FACULDADE DE MOTRICIDABE HUMANA

ANEXOS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
(Montantes expressos em Euros)

As notas que se seguem respeitam a numeragdo sequencial definida no Plano Oficial de Contabilidade para o sector da
Educagdo. As notas cuja numeragdo é omissa neste anexo ndc sdo aplicaveis a Enfidade ou a sua apresentagdo nao e

relevante para a leitura das demonstragées financeiras anexas.

8.1 CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

8.1.1 Igentificagdo:

A Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lishoa (doravante designada por FMH), constituida em 9 de Margo
de 1989, é uma Unidade Orgéanica da Universidade de Lisboa, que esta sob a tutela do Ministério da Educagéo e Ciéncia. Tem
sede na Esirada da Costa, 1495 — 688 Cruz Quebrada, E uma pessoa coletiva de direito publice, com o N° de Contribuinte 501
621 288, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira e patrimonial.

8.1.2 Legislagio:
A FMH € uma unidade organica da Universidade de Lisboa (UL), nos termos do art. n.® 46° n°1 dos respetivos Estafutos,
Aprovados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013 de 18 de abril, (publicados no Didrio da Republica, N° 77, H Série, de 19 de

Abril de 2013). )
A FMH rege-se peto disposto nos seus estatutos que foram publicados no Diario da Repiblica N° 120, 1| Série de 24 de Junho

de 2009.

8.1.3 Estrutura organizacional e efetiva:

Da organizagao interna da FMH fazem parte as seguintes estruturas:
1) Orgéos de Gestéo da Faculdade:

a) Consetho de Escola;

b) O Presidente;

¢} O Conselho de Gestéo,

d) O Conselho Cientifico;

&) O Conselho Pedagégico;

f) O Conselho de Etica;

g) O Conselho de Docentes e Investigadores;

hy Os Departamentos;

i) As Segdes Autdbnomas;

i} © Conselho Coordenador da Formagao Cientifica;

k) © Consetho Coordenador da Formagé&o Inicial e Profissional;

I) O Conselho Coordenador da Formagao Continua e Especializada.

2) Administragéo;

8.1.4 Descrigéo sumadria de atividades

Séo atribuigdes da FMH ministrar formagao académica conducente a atribuigio dos graus de licenciado, mesire e doutor,
realizar e promover investigagio cientifica e tecnoiégica nas areas cientificas da sua competéncia, promover agbes de
extens&o univessifaria, incluindo prestagdc de servigos & comunidade e conceder eguivaléncias e reconhecimento de

habilitagdes académicas.



FACULDADE DE MOTRICIDABE HUMANA

8.1.5 Recursos Humanos

Os Responsaveis pelos Orgocs de Gestéo sdo 0s seguintes:
Presidente do Conselho de Escola
Prof, Doutor Gustavo Manuel Vaz da Silva Pires

Presidente da Facuidade

Prof. Doutor Carloes Alberto Ferreira Neto

Vice-Presidente da Faculdade (até 24 de Julho de 2013}

Prof. Doutor Jo&e Manue! Pardal Barreiros

Vice-Presidente da Faculdade
Prof. Doutor Rui Fernandc Roque Martins

Vice-Presidente da Faculdade

Prof?, Doutora Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim

Presidente do Consetho Cientifico

Prof®. Doutora Maria Leonor Frazdo Moniz Pereira da Silva

Vice-Presidente do Consetho Cientifico
Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves

Presidente do Conselho Pedagégico

Prof. Doutor Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira

Secretario da Faculdade {até 15 de Setembro de 2013)

Mestre Jofo Fernando Pires Mendes Jacinto

O pessoal em fungdes a 31 de Dezembro de 2013, era de 184 pessoas, discriminado da seguinte forma:

Pesgoai Pessoal
nao Total
Docente
Docente
. . Homens 8 46 54
Contrato em Fungbdes Publicas por Mulheres 36 36 71
tempo indeterminado
P Total 43 82 125
» Lo Homens 1 31 32
Contrato em Fungbes Publicas por Mulheres 1 20 21
tempo certo
P Total 2 51 53
Homens 1 0 1
Prestacdo de Servigos Mulheres 0 0 0
Total i ] 1
Homens 2 0 2
Dirigente Mulheres 3 0 3
Total 5 0 5
Total 51 133 184




FACULDRDE D MOTRICIDADE HUMAAA

8.1.8 Organizagdo contabilistica
Em fermos contabilisticos e de gestdo financeira, a Faculdade de Motricidade Humana encontra-se erganizada por centros

de custo, cofrespondendo estes aos depariamentos e servigos da Faculdade, as licenciaturas e outros cursos lecichados

conferentes e ndo conferentes de grau e aos diversos projetos de investigagio e consuitoria.

Nos Servigos Financeiros e nos Recursos Humanos existe um sistema informatico integrado para a contabilidade e gestéo

de recursos humanos.

Os servigos de contabilidade sdo centralizados, sendo ¢ registe de foda a informagéo contabilistica efectuado nos mesmos.

Os livros de registo utilizados séo os previstos pela aplicagdo das normas constantes do POC Educagio, nomeadamente

Diario, Razao e Balancetes do razéo.

Existe ainda o registo de inventario, nomeadamente de todos os documentos previstos na Portaria que aprova o CIBE.
O arquivo dos documentos de suporte aos registos contabilisticos encontra-se organizado da seguinte forma:

« Existe um arquivo tnico onde se encontram os documentos de suporte as operagbes orgamentais de cabimento,
compromisso, processamento e as autorizagbes para efectuar a despesa e para ¢ pagamento dadas pelos érgéos

competentes.
+«  Os documentos de suporte dos custos e proveitos encontram-se arquivados em pasta propria.

. Juntamente com os documentos de suporte dos custos e proveitos € arquivada a nota de langamento emitida pelo

sistema informatico.

+«  Como arquivos auxiliares existem ainda os seguintes arquivos de documentos:
- Orgamento e alteragbes orgamentais;
- Extratos bancarios;

- Reconciliagbes bancarias.

+ A contabilidade orcamental € efectuada em concordancia com a contabilidade patrimonial, encontrando-se ambas no

mesma sistema informatico.

8.2. NOTAS AO BALANGO E A DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZA

8.2.1. Disposigbes do POC-ED
As notas que se seguem estdo organizadas em conformidade com o Plano Oficial de Contabilidade para o sector da

Educagdo. Os nameros néo indicados neste anexo ndo sdo aplicaveis, ou ndo séo relevantes. Todos os valores encontram-

se expressos em Euros.

As Demonstragbes Financeiras e demais anexos relativos as contas do exercicio de 2013 foram elaborados segundo as
normas e principios contabilisticos do Plano Oficial de Contabilidade para o Sector da Educagio {POC - Educagéo) aprovado

pela Portaria 794/2000 de 20 de Setembro, excepto nos casos identificados,

Q Principio do Custo Histérico foi aplicado aos registos contabilisticos efetuados.
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As DemonstragGes Financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagées a parir dos livros e

registos contabilisticos mantidos de acordo com os Principios da Contabilidade definidos no POC — Educag&o.

Em todas as restantes operagbes materialmente relevanies nfo foram derrogadas nenhumas disposigbées do POC-

Educagéo.

8.2.2.

Comparabifidade com os exercicios anteriores

No exerciclo em aprego nao existem quaisquer fimitagdes a comparabitidade.

8.2.3.

Bases Contabilisticas e Critérios valorimétricos

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagbes, a partir dos livios e

registos contabilisticos da Faculdade, mantidos de acorde com principios de contabilidade publica geralmente acetes em

Portugal.

Os principais critérios valorimétricos utilizados na preparagdo das demonstragdes financeiras foram os seguintes:

a} Imobilizagdes Corporeas

i - Os bens do activo imobilizado adguiridos cu obtidos por cedéncia, transferéncia e doagéo, com excepgio dos
edificios e viaturas encontram-se valorizados ao custo histdrico.

ii - O calcuio das amortizagdes foi efectuado com base nas taxas definidas na Portaria 671/2000 de 17 de Abril, que
regulamenta o Cadastrc e Inventario de Moveis do Estado {CIME), com excepgio dos bens & qual foi aplicada uma
taxa de amortizacio de 100%, por estarem sujeitos ao respectivo critéric de materialidade preconizado no artigo 34°

da mesma Portaria,

iii — Os edificios foram objecto de avaliagdoe em 2004 por uma empresa certificada e encontram-se expressos nas
demonstractes financeiras pelo valor resuitante da avaliagdo efectuada.

Os relat¢rios da referida avaliagdo demonstram as bases de calculo para a obtengéo dos valores incluides nas

presentes demonstracdes financeiras
b} Existéncias

As existéncias séo valorizadas de acordo com o custo de aquisigio ou produgdo. O método de custeio das saidas
utilizado & o custo médio, o qual é gerado através de uma apiicagdo informatica de gestdo de stocks. Em 2011

comegaram a ser valorizadas as ofertas de existéncias.
¢) Especializagio dos Exercicios
Reconhecimento de custos e proveitos

Os custos e 0s proveitos s&o registados de acordo com o principic da especializagdo do exercicie, segundo o qual as
transagdes sdc contabilisticamente reconhecidas guando geradas, independentemente do momento do  seu
pagamento e/ou recebimento.

As transferéncias correntes obtidas do Orgamento de Estado, resultantes do orgamento aprovado e subsequentes
alteractes orcamentais, sdo reconhecidas come proveito no exercicio & que respeitam.

As transferéncias recebidas para reembolso de despesas de projetos de investigag&o s&0 registadas em resultados
transitados ou em acréscimos de proveitos, consoante se trate de reemboisc de despesas de anos anteriores ou de

despesas a realizar no ano seguinte.
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Relativamente ao reconhecimento dos proveitos relativos a propinas, as dividas dos alunos sdo reconhecidas na
fotalidade aquando da inscricdo e é diferido o proveito relativo acs meses do ano letivo relativo ao ano econdmico

seqguinte,
Recebemos em 2012 por cedéncia a conclusfo de uma obra relativa a beneficiagdo de um dos edificios da

Faculdade. O registo contabillstico destia cedéncia, devido ac seu valor, foi registado no nosso imebilizado. Por se
entender gue foi um subsidio ao investimento (PIDDAC) que suportou os custos com esta obra, a mesma s6 serd
reconhecida na totalidade no patrimdnio da FMH quando se encontrar totalmente amortizado.

Férias e Subsidios de Férias

A responsabilidade com férias e subsidios de férias é registada como custo do ano em que o pessoal adquire o
direito ao gozo das férias. Em conseguéncia, o valor de férias e dos subsidios de férias vencido e ndo pago a data do
batango, foi estimado e incluide na rubrica de "Acréscimos de custos®, 0 que, no presente exercicio, criginou um
aumento dos valores estimados a pagar, por forga da aplicagio do estipulado na Lei do Orgamento de Estado para
2013.

d} Dividas de e a terceiros
As dividas de e a terceiros s80 expressas pelas importancias constantes dos documentos que as titulam.

As dividas de e a terceiros em moeda estrangeira sao registadas ao cambio da data considerada para a operagéo,
salvo se o cAmbio estiver fixado pelas partes ou garantido por uma terceira entidade.

A data do balango, as dividas de ou a terceiros resultantes dessas operagdes em relagdo as quais n&o exista fixagao
ou garantia de cambio s@o actualizadas com base no cambio dessa data. As respetivas diferengas de cambio sio

reconhecidas como resultados do exercicio.
e) Provisdes para Cobranga Duvidosa

Néo houve alteragio no critério de reconhecimento das provisfes para cobranga duvidosa, pelo que, de acordo com
o critério que esta preconizado no POC-E, foi constituida a proviséo a 100% do valor das dividas com antiguidade

superior a 12 meses.
8.2.5 ~ O apuramento do resuftado liquide do presente exercicio encontra-se influenciado pefos seguintes factos:

O processo interno de reorganizacio dos procedimenios de controlo sobre as existéncias iniciado em 2008, designadamente
através da implementacéo de um sistema de contabilidade analitica atuante sobre os artigos da seccio de edigbes, ainda ndo
se encontra concluido. Assim, por néo existir fiabilidade na informag8o disponivel, & data de 31 de Dezembro de 2013, ndo se
procedeu ap apuramento do custo das mercadorias vendidas € das matérias consumidas associado a estes bens.

8.2.7 - Movimentos ocorridos nas rubricas do activo imobilizado
Durante o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2013 o movimento ocorrido nas rubricas de imobilizado, bem como nas

respetivas amortizaghes acumuiadas, foi ¢ seguinte:
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Activo bruto

Saldo inicial Reforgos Regularizagtes Saldo final
Rubricas
Imobilizagdes incorporeas:
Despesas de instatagéo - - -
imobilizagbes corpbéreas:
Terrenos e Recursos
Naturais 4.533.800,00 - 4.533.800,00
Edif. e Out. Construgdes 7.564.760,16 - 7.584.760,16
Equip. & material basico 2.266.863.33 138.956.25 2.405.819.58
Equip. de transporte 17.355,83 - 17.355,83
Ferramentas e utensilios 1.9986,91 - 1.996,91
Equip. Administrativo 3.547.675,66 193.792,44 3.741.468,10
QOutras imobilizagbes
corporeas 663.052,06 6.338.93 669.380,99
Imohilizagbes em curso - - -
18.595.503,95 339.087.62 18.934.591,57

Amortizagoes acumuladas

Saldo inicial Reforgos Regularizagdes Saido final
Rubricas
Imobiliza¢des incorpéreas:
Despesas de instalagao - - -
Imobilizagbes corporeas:
Terrencs e Recursos
Naturais - - -
£dif. e Out. Construgées 697.877.77 126.520,44 824.398,21
Equip. e material basico 1.433.926,27 257.176,85 1.691.103,12
Equip. de transporte 16.043,32 187,50 16.230,82
Ferramentas e utensilios 1.856,51 62,40 1.918,91
Equip. Administrative 3.076.397,61 22571343 3.302.111,04
Outras imobitizagbes
corpéreas 653.625,08 4.407.34 658.032 42
5.879.726, 56 5147.067,96 6.493.794 52

8.2.8 - Os Servigos dispdem de um inventario elaborade segundo as normas do CIBE, e emitidos, relativamente aos ativos
expressos nas demonstragdes financeiras, todos os mapas previstos na legislagao em vigor. Dos referidos mapas constam as

informacdes relativas a:

- Descricdo dos ativos imobilizados;

- Vaiores dos bens adguiridos em estado de uso;

- Datas de aquisi¢io e reavaliagao;

- Valores de aquisicdo, ou outro valor contabilistico na sua faita, e valores de reavaliagao;
- Taxas de amortizagéo,

- Amorttizaghes do exercicio e acumuladas,

- Alienagbes, transferéncias e abates de elementos do ativo imobilizado, no exercicio;

- Valores figuidos dos elementos do ativo imobilizado.

8.2.23 - Em 31 de Dezembro de 2013, existiam dividas de cobranga duvidesa no valor de 481.452,82 euros, as gquais se

encontravam totalmente ajustadas e refletidas na rubrica de provisbes para cobrangas duvidosas.
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FACULDADE DE MOTRICIGROE HUMARA

Cédigos Saldo Saldo
das Rubricas inicial Aumento Redugéo Final
contas
18 | Provisbes para aplicagbes de tesouraria 0 0 0 0
291 | Provisdes para cobrancas duvidosas 381.649.48 168.468.08 0 550.117.56
292 | Provisdes para riscos e encargos 0 0 0 c
39 | ProvisOes para depreciacio de existéncias 0 0 0 C
49 | Provisdes para investimentos financeiros 0 0 0 0
381.649,48 168.468.08 0 550.117.56
8.2.32 - Movimentos na classe 5 “Fundo Patrimonial”:
Rubricas Saldo inicial Diminuigtes Aumentos Saldo final
Patrimaénio 14.136.237,43 - - 14.136.237 43
Prestagbes Suplementares - - - -
Reserva Legal . . - _
Outras Reservas - - - -
Resuitados Transitados -1.260.363,38 696.798,59 -1.957.161,97
Resuitado Liquido -884.141,33 76.411.53 696.798,59 -263.754,27
Total 11.991.732,72 773.210,12 696.798,59 11.915.321,19
8.2.37 - Demonstracio dos Resuitados Financeiros
Cadigo Cust d Exercicios Codigo Proveltos o h Exercicios
Contas ustos e perdas 3013 2012 | Contas ove ganhos 2013 2012
681 | Juros suportados 0.00 0.00 781 | Juros obtidos 0,00 0,00
682 | Perdas em empresas 0,00 0,00 782 | Ganhos em empresas 0,00 0,00
filiais e associadas filiais e associadas
683 [ Amortizaghes de 0,00 0,00 783 | Rendimentos de iméveis 0,00 0,00
investimentos em imdveis
684 | Provisbes para 0,00 0,00 784 | Rendimentos de 0,00 0,00
aplicacdes financeiras participagbes de capital
685 | Diferencas de cambio 0,00 0,00 785 1 Diferengas de cambio 0,00 0,00
desfavoraveis favoraveis
686 | Descontos de pronto 0,00 0,00 786 | Descontos de pronto 0,00 0,00
pagamento concedidfos pagamento cbtidos
687 i Perdas na alienagio de 0,00 0,00 787 : Ganhos na alienagéo de 0,00 0,00
aplicacbes de tesouraria aplicagGes de tesouraria
688 | Outros custos e perdas 16.886,20 14.734.,40 788 | Outros proveitos e 0,00 0,00
financeiros ganhos financeiros
Resultados financeiros -16.886,20 | -14.734,40
0,00 0,00 0,00 0,00




FACULDADE DE METRICIDADE HUMANA

8.2.38 — Demonstragéo dos Resultades Extraordinarios

Codigos Exercicios Codigos . Exercicios
Contas Custos e perdas 3013 5012 Contas Proveitos e ganhos 5513 50132
891 | Transferéncias de 0,00 0,00 791 | Restituigdo de impostos 0,00 0,00
capital concedidas
692 | Dividas incobraveis 0,00 0,00 792 | Recuperacao de dividas 0,00 0,00
693 | Perdas em existéncias 0,00 0,00 793 | Ganhos em existéncias 0,00 0,00
694 | Perdas em 0,00 0,00 784 | Ganhos em imobilizagdes 0,00 0,00
imobilizagdes
695 | Multas e penalidades 121,99 2.077.86 795 | Beneficios de 6,00 0,00
penalidades contratuais
696 | Aumenios de 0,00 0,00 796 | Redugdes de 0,00 18.185,41
amortizagoes e amortizagdes & provisdes
provisoes
697 | Correcgbes relativas a 22.469,26 88,00 797 | Correcgdes relativas a 29.727.64 56.869 46
exercicios anteriores exercicios anteriores
898 | Outros custos e perdas 0,00 309,15 798 | Outros proveitos e 45.248,76 1.104,86
extraordindrios ganhos extraordinarios
Resultados 51.885,15 | 73.692,72
extracrdinarios
74.976,40 | 76.169,73 7497640 | 76.159,73




7.8

Ministério da Educacéo e Ciéncia {2«.
Faculdade de Motricidade Humana

Mapa de fluxos de caixa em 31/12/2013

Valores em euros Ano: 2013
Importancias
Cédigo Recebimentos Parcial Total
Salde da geréncia anferior
De Dotagées orgamentais
Dotagbes Orgarmentais 0,00
do Pregrama 013 -Medida 016 -Fente Financiamento 313 -Actividade 202 276.592,93
do Programa (13 -Medida 018 -Fonte Financiamento 480 -Actividade 183 62,980,04
do Programa 013 -Medida 018 -Fonte Financiamento 520 -Actividade 183 353.867,23
683.440,20
Descontos em vencimentos e salarios
Receitas do Estado 96,25
Operagdes de tesouraria 0,00
96,25
Outros
Receitas do Estado 0,00
Operagées de tesouraria 3.739,13
3.739,13 697.275,58
Sendo
Em cofre 226,88
Em depdésito 697.048,70

Tota 607.275,58

Impresso em: G2/04/2014 Pé&gina 1/ 9
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Ministério da Educacéo e Ciéncia
Faculdade de Moftricidade Humana

Mapa de fluxos de caixa em 31/12/2013

Valores em euros Ano: 2013
Receitas
De Dotagdes orcamentais
054800 Orgamento de Funcionhamento
Programa 013-Medida 016 - Fonte de financiamento 319
Receitas Correntes
0603075298 FUNDAGAD PARAA CIENCIA E TECNOLOGIA, 1P, 138.302,08 138.302,08
Receifas de Capital
1003085298 FUNDACAC PARA A CIENCIA E TECNOLOGIA, LP. 559.859,31
1003085329 UNL - FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS 15.855,30 576.714,61
714.016,69
Pregrama 013-Medida $46 - Fonte de financiamento 412
Receitas Correntes
0603115841 UNIVERSIDADE DE AVEIRO - FUNBAGAD PUBLICA 432,82 432,82
432,82
Programa 013-Medida 018 - Fonte de financiamento 311
Receitas Correntes
0603013087 UTL - FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA 5.329.528,00 5.329.528,00
5.329.528,00
Programa 013-Medida 018 - Fonte de financiamento 480
Receitas Correntes
060901 Unido Europeia - InstituigGes 317.191,12 317.191,12
317.191,12
Programa 0813-Medida 048 - Fonte de financiamento 510
Receitas Correntes
040122 Propinas 1.953.071,21
040199 Taxas diversas 354.512,24
040299 Multas e penaiidades diversas 4.680,23
060201 Bancos e outras instituigbes financeiras 17.500,00
070103 Publicagbes e impressos 52.210,76
070159 Quiros 635,62
070201 Aluguer de espacgos e equipamentos 26.583.82
070283 Qutros 229.404,30 2.638.698,28
Receitas de Capital
150101 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 4.134,67 4,134,867
2.642.832,95
9.004.001,58
Pagina 2/ 9

Impresso em: 02/04/20454
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Ministério da Educagédo e Ciéncia
Faculdade de Motricidade Humana

Mapa de fluxos de caixa em 31/12/2013

Valores em euros Ang: 2013
Importancias retidas para entrega ao Estado ou outras entidades:
Receitas do Estado: 0,00
QOperagdes de tesouraria: 2.207.380,70
Descontos em vencimentos e salarios
Operagbes de fesouraria:
ADSE 94.761,87
Ana Sofia Perdigio Costa Betfencourt de Avila 928,20
Caixa de Previdéncia do Ministério da Educagac 39,12
Caixa Geral de Apcsentagdes 519.617,56
CPFAE - Cofre de Previdencia dos Funciondrios Agenies Estado 1.145,84
Direcao Geral dos Impostes 1.490.754,22
Jorge Vieira Pinto 2.873.31
Seguranga Social 75.266,85
Sindicato dos Professores da Grande Lishoa 1.912,61
Sindicate dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos 114,00
Sindicato dos Trabalhadores da Fungéo Pablica 442,44
Sindicate Nacional do Ensine Superior 4.939,36
2.192.795,38
Outros
Operagées de fesouraria;
Direcac Geral dos Impostos 13.208,19
13.208,1¢
Qutras OT
Operagbes de tesouraria:
Cutros 256,34
Seguros dos alunes 1.121,79
1.377,13 2,207.380,70
Total 11.908.657,86;
FPagina 3/ 9

impresso em: 02/04/2014
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Ministério da Educacéo e Ciéncia
Faculdade de Motricidade Humana

Mapa de fluxos de caixa em 31/12/2013

Valores em euros Ano: 2013
Codigo Pagamentos Importanctas
Parcial Total
Despesas
De Dotagdes orgamentais
054800 Orgamento de Funcicnamente
Programa 013-Medida 016 - Fonte de financiamento 313
Despesas Comentes
010204 Ajudas de custo 62,75
020108 Materiat de escritério 8.217,09
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 1.757,60
20111 Material de consumo clinico 17.083,75
020118 Livros & documentagac técnica 72,65
020120 Material de educagéo, cultura e recreio 1.130,85
020121 Outros bens 141518
020203 Conservacio de bens 2.141,43
020209F000 Outros servigos de comunicagdes 36.916,00
020213 Deslocagbes e estadas 6.800,77
020217 Publicidade 160,00
020219B00C Software Informatice 28.044,00
020220A000 Servigos de Natureza Informatica 24.,600,00
0202200000 Cutros 19.118,60
020225 Cutres servigos 4.944,00
060203A000 Outras 57,80 149.531,87
Despesas de Capital
070107B0BC Qutros 37.964.80
070108B0B0 Qutros 18.047,48
070110B0BC Qutros 18.773,51 75.785,79
22531766
Programa 013-Medida 016 - Fonte de financtamento 319
Despesas Correntes
010106 Pessoal contratado a termo 70.347 36
010113 Subsidio de refeicdo 1.804,42
010114 Subsidios de férias e de Natal 11.724,76
010204 Ajudas de custo 526,50
G10305A0B0 Contribuigdes para a Seguranga Social 19.492,14
020109 Produtos quimicos & farmacéuticos 13.132,54
020111 Material de consumo dlinice 18.267,23
020118 Livros e documentagio técnica 1.023,19
020121 Quiros bens 1.303,47
020203 Conservagio de bens 3.150,52
0202128000 Qutros 317,24
020213 DesiocagCes e estadas 33.266,92
020216 Seminarios, exposigbes e similares 23.130,00
020217 Publicidade 3.262,33
020218A000 Equipamento Informatico (Rardware) 74.124,72
Impresso em: 02/04/2014 Pagina 4/ 9



Ministério da Educacao e Ciéncia
Faculdade de Motricidade Humana

Mapa de fluxos de caixa em 31/12/2013

Valores em euros Ano: 2013
020219C000 Qutras 945867

020220A000 Servigos de Natureza Informatica 16.430,95

0202200000 Qutros 25.422,23

020225 Cutros servigos 23.495,08

040802B000 Outras . 153.998,14

060203A000 Outras 74,76 503.843,15

Despesas de Capital

070107 B0B0 QOutros 51.910,87
0701088080 Cutros 18.276,46
070109BCB0O Outros 5.953,55
G7011080B0 Outros 24.364,65 103.505,53
607.348,68
Programa 013-Medida 016 - Fonf, financiamento 412
Despesas Correntes
020225 Outros servigos 433,00 433,00
433,00
Programa 043-Medida 018 - Fonte de financiamento 311
Despesas Correntes
010102 Orgéos sociais 280.485,20
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungic pablica 2.684.557.08
010106 Pessoal confratado a fermo 585.419,00
010114 Subsidios de férias e de Natal 771.779.48
010310P000 Parentalidade 7.244,06 5.329.524,82
5.329.524,82
Programa 013-Medida 018 - Fonte de financiamento 480
Despesas Correntes
010204 Ajudas de custo 22.541,67
020118 Livros e documentagéo técnica 25.390,39
020201 Encargos das instalacbes 31.870,70
020210 Transportes 120,00
620213 Deslocagdes e estadas 13.490,06
020220C000 Cutros 21.670,00
020225 Quiros servigos 1.984,42
040802B00G Qutras 14.280,01
060203A000 Quiras 7.830,05 139.1477,30
Despesas de Capital
070107BOBO Qutros 17.8386,86
0701108080 Outros 1.031,97 18.870,83
158.048,13

Programa 013-Medida 018 - Fonte de financiamento 510

Despesas Correntes

010106 Pesscal contratade a termo 100.389,02
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 16.811,32
010108 Pessoal aguardande aposentagio 1.686,90
010110 Gratificagtes 475,31
¢10111 Representagao 1533272
010113 Subsidio de refeicio 133.702,24
010202 Horas extraordinarias 4.227,59

impresso em: 02/04/2014 Pagina 5/ 8



Ministério da Educacao e Ciéncia
Facuidade de Motricidade Humana

Mapa de fluxos de caixa em 31/12/2013

Valores em euros Ano: 2013
010204 Ajudas de custo 3.170,81
010205 Abono para fathas 1.650,56
c1i0207 Colaboragio Técnica e Especializada 20.330,11
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 730,43
010301AD00 Contribuicgo da Entidade Patronal para 2 ADSE 98,974 ,58
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 2.851,28
010304 Cutras prestagdes familiares 2.834 88
010305A0A0 Contribuicbes para a Caba Geral de Aposentacdes 655.265,95
010305A0B0 Caontribuigbes para a Seguranga Soctal 143.017,72
010310AC00 Acidentes de trabalho e doencas profissionais 443,24
010310D0O0C Deenga 925,32
010310P000 Parentalidade 1.854,07
620102 Combustiveis e lubrificantes 3.162,32
020104 Limpeza e higiene 5.986,69
020108 Material de escritdrio 6.880,91
026109 Produtos quimicos e farmacéuticos 530,00
020111 Material de consumo clinico 2.98825
Q20115 Prémios, condecoragdes e ofertas 73,80
620118 Livres e documentagio técnica 242647
020120 Material de educagao, cultura e recreio 19.317.93
020121 Qutros bens 28.457,89
020201 Encargos das instalacdes 114.935,66
020202 Limpeza & higiene 2.623,47
020203 Conservaco de bens 47.158,84
020209C000 Comunicagdes fixas de voz 12.686,10
0202090000 Comunicagdes moveis 4.354 67
020208F00C Outres servigos de comunicagdes 4.565,51
020210 Transportes 418,80
020211 Representagio dos servigos 617,65
0202128000 Qutros 2724086
020213 Deslocagoes e estadas 69.827,06
0202158000 Cutras 5.852,50
020216 Semindrios, exposicies & similares B.760,14
020217 Publicidade 1.382,52
020218 Vigildncia e seguranga 112.381,10
020218A000 Equipamento informatico {Hardware) 57.094,28
020215B00C Software Informético 557928
020219C000 Qutros 9.833,39
020220A000 Servigos de Natureza Informatica 11.418,56
020220C000 Cutros 171.072,67
020222 Servicos de satde 6.1569,96
020225 Outros servigos 63.270,50
040701 Instituicdes sem fins lucrativos 16.058,00
040802R000 Outras 15.747 .50
080201 Impostos e taxas 18.128,71
080203A000 Qufras 51.717.25 208686529

Pagina /¢
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Ministério da Educacg&o e Ciéncia
Faculdade de Motricidade Humana

Mapa de fluxos de caixa em 31/12/2013

Valores em euros Ano: 2013
Despesas de Capital
070107R0BO Qutros 43.270,98
070108BOB0O Qutros 34.687,81
G70100B0OBO Qutros 12.336,91
070110BOBO Qutres 38.579,54 128.675,24
2.215.740,53
Programa 013-Medida 018 - Fonte de financiamento 520
Despesas Cortrentes
010305A0A0 Contribuicbes para a Caixa Geral de Aposentacées 201.182.73
020202 Limpeza e higiene 58.769,76 349.952,49
349,952,49
8.886,365,31
Pagina 7/ 9
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Ministério da Educagéo e Ciéncia
Faculdade de Motricidade Humana

Mapa de fluxos de caixa em 31/12/2013

Valores em euros Ano: 2013
Importincias entregues ac Estado e outras entidades:
Receftas do Estado: 96,25
2.211.119,83

QOperagdes de tesouraria:
Dotagbes orgamentais:

Geréncia anterior

Dotagdes orgamentais
Dotagdes orgamentais

0,00
Descontos em vencimentos e salérios
Receitas do estado
da geréncia anterior 96,25
96,25
Operagges Tesouraria
0,00
Qutros
Receitas do estado
0,00
Operacbes Tesouraria
da geréncia anterior 5.116,26
5.116,26
Presente Geréncia
Descontos em vencimentos e salarios
Operacdes Tesouraria
ADSE 94,761,87
Ana Sofia Perdigio Costa Bettencourt de Avila 928,20
Caixa de Previdéncia do Ministério da Educagio 39,12
Caixa Geral de Aposentacbes 516.617.56
CPFAE - Cofre de Previdencia dos Funcionarios Agentes Estado 1.145,84
Direg&o Geral dos Impostos 1.490.754,22
Jorge Vieira Pinto 2.873,31
Seguranga Social 75.266,85
Sindicato dos Professores da Grande Lishoa 1.812.61
Sindicata dos Quadros Téepicos do £stado e Entidades com Fins Piblicos 114,00
Sindicato dos Trabathadores da Fungéio Piblica 442 44
Sindicato Nacional do Ensinc Superior 4.939,36
2.192.795,38
Outros
Operagbes Tesouraria
Birego Geral dos Impostos 13.208,19
13.208,19
Outras Operagdes Tesouraria
0,00
2.211.216,08{
Saldo para a Geréncia Sequinte
De Dotagdes Orcamentais
do Programa 013 -Medida 016 -Fonte Financiamento 313 -Actividade 202 £4.275,27
do Programa 013 -Medida 016 -Fonte Financiamento 319 -Actividade 202 106.668,01
do Frograma 043 -Medida 016 -Fonte Financiamento 412 -Aclividade 202 -0,18
do Programa 013 -Medida 018 -Fonte Financiamente 311 -Actividade 183 3,18
do Programa 013 -Medida 016 -Fonte Financiamentc 480 -Actividade 193 222.123,03
do Programa 013 -Medida 018 -Fonte Financiamenio 510 -Actividade 193 427.092,42
do Programa 013 -Medida 018 -Fonte Financiamento 520 -Actividade 193 3.914,74
811.076 47
impresso em: 02/04/2014 Pagina 8/ 9



Ministério da Educagéo e Ciéncia

Faculdade de Motricidade Humana

Mapa de fluxos de caixa em 31/12/2013

Valores em euros Ano: 2013
Receitas do Estado 0,00
Qperaches de tesouraria 0,00
Receitas do Estado 0,00
Operagdes de tesouraria 0,00
0,00

Sendo:
Em cofre 658,72
Em depdsito 810.417,75
Total 841.076,47

Total

11.908.657,86

impresso em; 02/04/2014
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QUADRO VL1 Anexo & Circular
Série {Lf
~ o
7.1 - MAPA DE CONTROLO DA EXECUCAO ORCAMENTAL - Despesa N.
de OF - Orcamento de Funcionamento
Instituigdo: Faculdade de Motricidade Humana
De 01/01/2013 a 31712/2013 Valores em curos
Classif, Progr, | Font Cinss. Classificagio Fconomica Act. Dotagdes Cativos ou | Compromissos Despesas Pagas Diferengas I r—
Orgriinica Med. | Fin.| Func. Prajecto Cotrigidas congelamentes assumidos Dotaciio ndo Saldo Compromisses orgamental
Cadipo Descrigio Da ano De anos ant. Total compromelida por pagar e )"i'};i;f’l'f::“m
)= 1207
) 3] | @ (5} () (7 %) (93 {10} (1) (2p=(103E0HD) | (13)=(7-8049) | O8=(ME)-12) | (03)=(9)-012)

11054800 03 e | 33 ] 2012 010204 Ajudas de custo 202 00000 4,498.00 0,00 62,75 62,75 0,00 6275 4,435,258 4.435,25 0,00 A0
111054800 | 013 016 | 313 { 2012 020308 Materinl de eseritirio 202 00000 35.424,00 0,00 BI7.09 #.217,09 0,00 8.217,09 27.206,91 27,2069 4,00 23,20
111esa800 | 013 016 { 313 { 2012 020109 Produtes quimicos ¢ 02 00000 246200 0,00 2.161,85 1.757,60 0,00 1.757.60 0,15 404,40 404,25 1,30

farmactuticos
111854800 013 416§ 313 | 2012 020111 Material de consumo ¢lintco 202 00000 17.923,00 0,00 17.003,75 17.093,75 0,00 17.093,75 829,25 829,25 0,00 93,37
111084800 013 016 | 33 | 2012 02038 Livros & documeniagio 202 00000 99,00 0,00 72,65 72,65 0,00 72,65 20,35 26,35 0,00 73,38

téenica
T TUS4800 013 016 | M3 | 2012 020120 Matetial de educagio, eultara 202 00000 1.260,00 0,00 1.259,40 1.130,85 a,00 1.130,85 0,60 12915 128,55 §9,75

e recreio
117054800 | 013 016 | 313 | 2012 020121 Qutros bens 202 00000 2.058,00 0,00 1.415,18 1.415,18 0,00 141518 642,82 642,82 0,00 08,76
111054800 13 M6 | 313 ] 2012 020203 Conservagdo de bens 202 00000 214200 0,00 2.141,43 214143 0,00 214143 0,57 0,57 0,00 96,97
111054800 013 D6 | 313 | 2042 0202091000 Outros servigos de 202 00000 36.916,00 0,00 36.916,00 36.916,00 0,00 36.916,00 0,00 2,00 000 164,00

comnmcncbcs
131054800 3 016 | 313 | 2012 b02i0 Trangportes 202 00000 174,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 174,00 174,00 0,00 0,00
111054800 a1y 016 | 33 | 201z Q20213 I2eslacagBies ¢ estadas 202 00000 8.000,00 0,00 6.800,77 6.800,77 0,00 6.800,77 1.199.23 1.199.23 0.00 85,01
111054800 013 016 | 313 | 2002 020217 Pubticidade 202 00000 160,00 6,00 160,00 160,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00 160,00
1054800 013 016 | 313 ] 2002 | 0202198000 Seftwore Informéticn 202 00000 28.044,00 6,00 28.044,00 28,044,060 0,00 25.044,00 0,00 0,00 0,00 166,00
111054800 | 03 016 { 313 { 2012 | 020220A000  Scrvigos de Natureza 202 V0000 24.600,00 0,00 24,600,000 24.600,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Infermitica
111054808 0i3 016 | 313 { 2012 0202200000 Qutros 202 00GO0 20.498,00 0,00 19.118,00 19.118,00 0,00 19.318,00 1.380.00 1.380,00 0,00 93,27
F11054800 03 016 | 313 | 2012 020225 Outros servigos 202 Q0000 1.998,00 0,00 1.967.00 1.944,00 0,00 1.944,00 31,00 54,00 23,00 97,30
FIEOS4800 Q13 O0te | 313 | 2012 OEOZ0IA0N0  Owtras 202 06900 58,00 0,00 57,80 57,80 0,00 57,80 0,20 0,20 3,00 99,66
Hrosagon | o1z owo | M3 F a2 | 0v010m30n0 Oulros 202 QOO0 46.557,00 9,00 41.587,07 37.964,80 0,00 37.904,50 4.969,93 £.592,20 31622,27 81,54
117054800 | 013 076 | 313 | 2012 | 0701088300 Quiros 202 00000 21.458,00 0,00 19.587,98 19.047,48 0,00 19.047,48 1.870,02 2.410,52 540,50 58,77
11105480 D13 016 | 113 | 2012 QHOBOBE  Gutros 202 00000 22.564,00 0,00 20,561,540 18.773,51 0,06 18.772,51 2.002,20 3.790,49 1.788,29 83,20
Total Prog 013 Med 056 Fon 313 Act 20200000 276.593,00 0,00 231.824,52 22531760 0,00 22511766 44768 48 51.275,34 £,506,80 $1,406
Total Prog 013 Med 016 Fon 313 276,593,00 0,00 231,824,52 225.317,66 0,00 225.317,66 44,768,948 51.275,34 6 506,86 116
111054800 | 013 016 010106 Pessoal contratado 3 lerme 0200000 T0.348,00 0,00 70.347,36 70.147,36 0,00 70,347,306 0,04 0,04 000 100,00
1nossgoe | 013 06 Glo113 Suhsidia de releigio 202 00060 2.165,00 0,00 1,904 42 1.904.42 0,00 1 904,42 260,58 260,58 0,08 87,9
111054800 013 Ot6 Qo4 Subsidias de férias ¢ de Natal 202 00000 A4, 147,00 0,00 11.724,76 11.724,76 0,00 1172476 3242224 32,422,234 00 26,50
111054800 m3 016 HO204 Ajudas de custo 202 00000 3.603,00 0,60 526,50 520,50 0,00 520,50 313650 3.036,50 0,00 14,37
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Instituigfo: Faculdade de Motricidade Humana

De01/01/2013 a 31/12/2013

QUADRQ VL1

7.1 - MAPA DE CONTROLO DA EXECUCAO ORCAMINTAL - Despesa
de OF - Orgamento de Funcionamento

Anexo i Circular
Série
N©

Valores ¢m guros

Classif Progr. | Font| Class. Classificugio Econdmica Act. Dotagoes Cativos ou Compromissos Despesas Pagas Diferengas Ges de exeengio
Orgénica Med. | Fin{ Fune. . Prajecto Comigidas | congelamentas assumidos Dotagta naa Saldo Compromissos omgamental
Codigo Deserigiio Do ane De anos ant, Total comprometidn o7 gt i s
(16)=1203-50* 10
{1) (2) 3)] () (5) (6) (7) (8) (9} (10) {11 G2=00C 1 ] 0339 | (9+(7)48)-(12) {15=(9-(12}

111054800 Cl13 016 | 319§ 2012 THOI0SA0A0  Contribuigdes para a Caixa 202 00000 692,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 692,00 692,00 0,00 0,00
Geral de Aposenlagdes

111054800 013 M6 | 319 | 2012 QIGIOSAOBC  Contribuigies para o 20200000 19.493,00 0,00 19.492,14 19,492,014 2,80 19.492,14 0,86 0,86 0,00 100,00
Sepuranga Sociat

111054800 012 016 | W19} 2012 220109 Produtos quimicos ¢ 202 00000 13.169,00 0,00 13.132,%4 13.132,54 0,00 13.132.54 36,46 36,46 3,00 99,72
farmaeduticos

1110548060 013 016 | 319 | 2012 020111 Material de consumo cliniee 202 00060 41.957,00 2,00 18.267 23 18.267.23 0,00 18.267,23 23.689,77 23.689,77 0,00 43,54

1E1054800 013 0J6 | 319 | 20i2 020118 {.ivros e documentagiio 202 00000 1.624,00 {100 1.023,19 1023,19 0,00 1.023,19 00,81 600,81 0,00 63,00
lécnica

111054800 013 016 | 319 | 2012 a20121 Oulros bens 202 00000 1.372,00 0,00 1.303,47 1.303.47 0,00 1.303,47 68,53 68,53 000 95,01

111054800 013 16 | 319 | 2002 020203 Ceonservagio de bens 202 00000 3.200,00 000 3.150,52 3.150,52 0,00 3.150,52 49,48 49,48 0,00 98,45

111054800 | 013 €16 | 319 | 2012 G20200F°000  Outros servigos de 202 000UD 35128,00 000 0,00 0,00 0an 0,00 3512800 35.128,00 0,00 000
comunicagdes

11054800 013 0le | 319 ] 2012 0202123000 Caros 202 00000 400,00 0,00 3724 317,24 0,00 317,24 82,76 82,76 0,04 79,31

034800 013 o6 | 3191 2012 020213 Deslocaghes e estadas 202 00000 36.600,00 0,00 33.256,92 33.256,92 0,00 33.256,92 334308 3.343,08 4,00 G087

131034800 013 ©16 { 319 1 2012 020216 Semindrios, exposigdes ¢ 202 00000 2313000 0,00 2313000 2313000 0,00 23 130,00 0,00 0,00 0,00 100,00
similares

11103800 413 016 | 319 1 2012 020217 Publicidade 202 00000 3.489,00 0,00 3.262,33 326233 0,00 326233 220,67 22067 0,00 93,50

110548500 G413 016 | 319 1 2012 020218 Vigilincin ¢ seguranga 202 00000 111.903,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,80 111.503,00 111.663,00 0,00 0,00

111054800 23 816 | 319 § 2012 020219A000  Equipamento Informdtico 202 00000 7412500 4,00 14.124,72 74,124,772 0.00 7412472 028 0,28 0,00 100,00
{Hardware)

110545800 013 096 | 319 f 2892 020219C000 Ouros 202 0GO00 14.145,00 0,00 11.634,16 9.458,67 1,60 ©.458,67 251084 4,686,331 217549 66,87

111054500 o3 e | 319 | 2002 020220A000  Serviges de Nawreza 202 0uBo 16.431,00 0,00 16,430,958 16.430,95 0,00 16,430,495 0.Gs 0,05 0,00 100,00
Lnformatica

111854800 013 316 | 319 | 2002 020220{000 Cutros 202 00008 27.848,00 0,00 2599723 2542223 0,00 25.422,23 1.850,77 242577 575,00 91,29

111054500 013 36 | 319 | 2012 020225 Qutros servigos 202 Q000G 25.260,00 0,00 23.495,06 23,495,006 0,00 23,495,086 1.764,M 1.764,94 0,00 93,01

FIEO54800 013 &6 | 219 | 212 D40802B0O00 Outras 202 00000 156.315,00 0,00 153,998,014 153.998,14 000 153.998,14 231680 231656 0,00 U852

HEOS4800 013 416 | N9 2002 O60203IA000 Qutras 202 00000 8.005,00 0,00 74,70 74,76 0,00 74,76 §.530,24 B.530,24 0,00 087

T1T0S4800 013 Q1a | 319 ] 2012 0F0ROTBOBG  Outros 202 00000 68,269,00 0,00 S1.910,87 $1.910,87 0,00 5191057 16.358,13 1635813 0,00 76,04

111054800 03I 06 | N9 2012 070108B0RY  Oulros 202 00000 18.277,60 0,00 18.276,46 18.276,46 0,00 18,276,406 0,54 0,54 0,60 100,00

111054800 01y 16 | 319 ] 2012 GTOTO9BORN  Qulros 202 00000 28290, 4,04 8.083,55 §.953,55 0,00 B.953,55 19.336,45 19.336,45 0,60 31,65

11054800 013 oto | 319 ] 2n2 aT0H0BERO Oulros 202 00000 29.617.00 0,00 24,364,65 24,364,65 0,00 24.364,65 525235 5.252,3% 0,00 £2,27

Total Prog 013 Med 016 17on 319 Act 20200000 879.662,00 0,00 610.099,17 607 348,68 2,00 60734868 209. 562,83 27231332 2.750:49 69,04
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Instiluigdo; Faculdade de Motricidade Humana

De 017012013 2 311272013

QUADRO YI.1

7.1 - MAPA DE CONTROLO DA EXECUCAO ORCAMENTAL - Despesa
de OF - Or¢amento de Funcionamenteo

Anexo & Circular
Série
N.¢

z

Valores em curos

Impresso eny: 03/04/2014

Clagsif. Progr. | Fomt] Class. Classificagdo Ceondmica Act. Dotaglies Catives ou Compromissos Despesas Pagas Diferengas Giran ds excerglo
Orgénica Med. Fin.| Func. - Projecto Corigidas congelamentos assumicos Dolagio nio Satdo Compromissos il
Cadigo Deserigio Do ane De anes ant. Total comprometida por pagar (lf!(j':; ::(;9:: o
{1y (2) (3] @ (%) (6) (7 (8) [§9)] (10) (1) (12)=U0YHI1) { (13=(M-(8)-(9) | (1)={7)-{8}(12) (15)=(9)-(12)
Towl Prog 013 Med 616 Fon 319 879.662,00 0,00 610.099,17 607.348,68 000 6{17.348,68 269.562,83 27231332 2.750,49 69,04
111054800 I 013 016 | 412 l 2012 ] 020238 Qutres servigos 202 06000 433,00 0,00 433,00 433,00 2,00 433,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Total Prog 013 Med 016 Fon 412 Aet 20200080 433,00 000 433,00 433,00 0,60 433,00 0.00 o,60 0,00 100,00
Total Prog 013 Med 016 Fon 412 433,00 0,00 433,00 433,00 0,00 433,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Total Prog 013 Med 016 1.156.688,00 0,00 842.356,6% 833.000,34 1,00 #33.099,34 314,331,311 323.588,66 9,287,358 72,02
111054804 013 Gig 38| 2084 0162 (}rgﬂus socials 193 00000 288.035,00 7.549,00 28048520 28048520 0,60 280.485,20 0,80 0,80 0,00 100,00
054800 013 018 | 311 | 2014 010183 P'essonl dos guadros « Regime 193 000G A.781.376,00 96.778,00 3.684.597,08 3.684, 597,08 0,00 3.684.597,08 0,92 0,92 3,00 100,00
de fungiia pitblica
111054800 013 018 | 311 | 2014 a6 Pessoal contratado a terme 193 00000 591 443,00 6.024,00 SH5.419,00 585.419,00 0,00 585.419,00 0,00 0,00 0,00 160,00
i 11254800 013 018 | 31T { 2014 010114 Subsidies de férias ¢ de Natal 193 00000 780,470,600 8.690,00 TILTTO 48 77177948 0,00 T71.779,48 0,52 0,52 0,00 160,00
111654800 013 018 | 311 { 2014 Q10310PC00  Parentalidade 163 00000 724500 0,00 7.244,06 7.244,06 3,00 7,244,606 0,94 6,94 0,00 99,99
Total Prag 013 Med £18 Fon 311 Act 19300000 5.448.569,00 119.641,00 5.320 524,82 5.329.524,82 0,00 5.320.524,82 318 38 0,00 100,00
Total Prog 013 Med 018 Fon 31t 5.448.569,00 119.041,60 $.320.524 82 5.320.524 .82 0,00 5,320,524 2 3,18 3,18 0,00 100,00
111054800 013 0i8 | 480 | 2014 010204 Ajudas de custo 193 00000 25.846,00 0,00 22.541,67 22.541,67 0,06 22 541,67 3.304.33 330433 0,00 87,22
111054800 G113 018 | 480 | 2014 020108 Material de eseritdrio 193 00000 16.974,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.974,00 16.974,00 0,00 0,00
111054800 013 0I§ | 480 ] 2014 020118 Livros & documentagiio 193 00000 37 188,00 0,00 2539039 25.390,39 4,00 25.390,39 £.797.61 11.797,6) 0,00 68,28
téenica
111084500 | 013 s | 480 | 2004 020201 Lincargos das instalagdes 193 00000 44.168,60 0,00 31.570,70 31.870,70 0,00 31.870,70 12.297,30 1229730 0,60 7216
111054800 013 D18 | 480 | 2014 020210 Transpaortes 193 00000 5.724,00 0,00 120,00 120,00 04,00 120,00 5.004,00 5.604,00 0,00 2,10
111054800 a13 018 | 480 | 2014 020213 Deslocagdes ¢ esladas 193 00000 34.188,00 0,00 13.490,06 13.490,06 0,00 13.490,06 20.697,.94 20.697,94 0,00 3946
111054800 013 018 | 480 | 2014 a20216 Semindrios, expesigdes ¢ 193 00000 23.130,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 23.130,00 23.130,00 0,00 0,00
similares
111054800 Q13 D18 | 480 | 2014 QZ0220A000  Serviges de Naturezs P91 Qo000 18.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 18.450,00 18.450,00 0,00 000
Informitica
THOSB00 Gty (M | 480 | 2044 202200000 Qulros 193 Q0000 65.721,00 0,00 21.670,00 21.670,00 0,00 21.670,00 44,051,00 44.081, (1) 0,00 3297
111054800 013 (M8 | 480 | 2014 q20225 THIlros servigos 193 00000 1.988,00 0,00 1.984,42 1.9%4 42 0,00 1.984.42 3158 3,58 0,00 99,82
111054800 013 8 { 480 | 2014 Q4080213000 Chsiras 193 00000 18.254,00 0,00 14,280,010 14.280,01 0,060 14.280,01 3.973,9% 3.971,99 0,00 78,23
111054800 013 018 { 480 | 2014 OOOHIBABNG  Ordtras 193 00300 2287500 0,00 THMLGS 783008 0,00 7.830,05 15.044,95 15.044,95 0,00 14,23
111054800 033 018 { A0 | 2004 GIOTOTHOBO  Guiros 193 Qo000 21,460,006 0,60 17.838,8¢ 17.838,86 0,00 17.838,806 362714 362704 000 83,10
1H 054800 013 018 | 480 1 2014 QTOLORBABRO Catros 193 Q0000 10,908,080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,908,00 10.908,00 0,00 0,00

Piging 3/ 7



QUADRO VI Anexo A Cireular

S

Série
™ e n ol U
7.1 - MAPA DE CONTROLO DA EXECUCAQ ORCAMENTAL - Despesa N,
de OF - Orgamento de Funcionamento
Instituiglior Faculdade de Motricidade Humana
De 01/01/2013 2 3171272013 Valores ¢ euros
Classif. Progr. { Fomf Class, Classificagio Econdmica Act. Dotagoes Cativos ou Compromissos Despesas Papas Diferengas Girn do exeendo
Orginica Med, Fin.| Fune. Projecto Corrigidas congelarmentos agsumidos Datagie o Saldo Contpromissos orgamemal
Cadigo Descrigiio Do o De anos ant, Tertat comprametida por pagar dha desgeesa
)= 126 [0
(1} (2) 3y @) (5} (6} (7 (8) [€)] (10} (11) (12)=0100 ) | (3)=(7)-48)-(%) 1a)=(7)-(8)-{12) {18)=(9)-{12)
1H1G54800 G13 018 | 480 | 2014 070109BOBG  Ouwtros 193 00000 HOLOO0,00 0,00 0,80 0,60 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 000 0,00
111054800 013 018 | 480 | 2014 Q701 10BOBO  Oulres 193 00000 2317200 0,00 1.031,97 1.031.97 .00 103197 2214003 22.i40,03 0,00 4,45
Total Prog 913 Med 018 Fon 480 Act 19300000 380.052,00 Lo E58.048,13 158,048,113 0,60 158.048,13 222.003,87 222.003,87 0,00 41,59
Total Prog 013 Med 018 Fon 480 380.032,00 0,60 158,048,131 158.048,13 0,80 158.048,13 222.003,87 222.003,87 28,00 41,59
111054800 013 018 | 510 | 2014 4103 P'essenl dos quadros ~ Regime 193 00000 600,00 2,00 0,00 4,00 0,00 0,60 680,00 600,00 0,00 0,00
de fungio pablics
131054800 413 018 | 510 | 2014 Q10106 Pessoal contratado a tenne 193 00000 124,761,060 0,00 10038902 100.389,02 0,00 100.389,02 24,311,98 24.311,98 0,60 §0,50
THHOS4800 013 015 | 510 ] 2014 [l Pessoal em regime de tarefa 103 00000 16.812,00 0,00 16.811,32 16,811,532 0,00 1681132 0,08 0.08 Q.00 100,06
ol avenga
111054800 013 018 { 510 | 2014 010108 Pessoat aguardande 193 Q0000 3.172,00 0,00 1.086,90 1.686,90 0,00 1.656,490 1.485,10 1.485,10 Q.00 53,18
aposenlaciic
11054800 013 018 | 516 ] 2014 010110 Gratificagdes 191 00000 319,00 0,00 475,31 475,31 0,00 475,31 43,69 43,69 0,00 91,58
111054800 0i3 Q1% | 510 | 2014 010131 Representagiio 193 Q0000 17.163,00 Q.00 15332,72 15.332,72 0,00 15.332,72 1.830,28 1.830,28 0,00 §9,34
111054800 o013 018 | 510 | 2014 01013 Subsidio de refeiciio 193 00000 136.135,00 4,00 133.7062,24 133.702,24 0,00 133.702,24 243276 2.432,76 0,80 OF, 2t
HI05q800 013 018 | 510 2014 olotl4 Subsidios de férias e de Natal 193 00000 360,00 1,00 0,00 4,00 4,00 0,00 360,00 360,00 0,00 0,00
111054800 O3 018 | St0 f 2014 810202 Horas extraordindrias 193 00000 5.000,00 0,00 422759 4.227,59 0,00 4.227,59 71241 Tiday 0,00 84,55
11054806 Q13 018 | si0 | 2014 010204 Ajudas de custo 193 00000 2371700 0,00 3.170,61 KRy 0,00 3.170,61 20.546,39 20,546,312 0,00 13,37
111054800 013 ¢18 | 510 | 2014 10205 Abona para falhas 153 0000O 2.000,00 0,00 1.R50,5¢ 1.850,56 0,00 1.850,56 149,44 149,44 4,00 92,53
131054800 D13 018 | 510 | 2004 q10207 Colaboragiio Téeniea ¢ 193 e0000 2331100 0,00 20.330,11 20.330.1) 0,00 203301 3.000,89 3.000,89 0,00 8714
Tspecinlizada
034800 013 018 { Si6{ 2014 010214 Quires abonos em numérinic 193 06000 2.960,00 0,00 730,43 730,43 0,00 730,43 222957 2.229,57 0,00 24,68
ou espécie
1054800 012 018 { 510 | 2014 O10301A000  Contribui¢io da Entidade 193 Q0000 100.052,00 0,00 99.9%4,58 90.974,58 0,00 99.974,58 7142 7742 0,00 99,92
Patronal para a ADSE
{HIG54800 013 018 | 516 | 2014 010303 Subsidio fanuiliar & criangas e 193 Q000 2.903,00 a,00 2.851,28 285128 0,00 285128 51,72 51,72 0,00 98,22
Jovens
111254800 013 18 | S10 | 2004 10304 Qutras prestagdes famibiares 193 00000 4.636,00 0,00 2.834,88 2.834 88 0,00 2.834,88 1.801,12 180112 0,00 H1,15
054800 i3 018 [ 510 20014 OIOINSAQAD  Contribuighes para & Caixa 193 00000 666.765,00 0,00 655.265,95 655.265,95 0,00 655265958 11,519,058 1158905 Q.00 98,27
Geral de Aposentagiies
111054800 Qi3 018 { St0{ 2014 OFOI0SAGBE  Contribuigdes para a 193 00000 144.001,00 0,00 143.047,72 143.017,72 4,00 143.017,72 083,28 983,28 0,60 99,32
Sepuranga Social
111054800 013 018 | 510 | 2014 QIO3I0ACE0  Acidentes de trabalho e 193 Qo000 510,00 0,00 443,24 443,24 0,00 443,24 66,76 66,76 0,00 86,91
doengas profissionais
111054800 13 018 IO | 2044 aro3ionoss  Doenga 193 00000 2,008,00 0,00 925,32 925,32 0,60 925,32 1.082,68 108268 6,00 46,08
Wm
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QUADRO V11 Anexo & Cireular
Série
rd n
7.1 - MAPA DE CONTROLO DA EXECUCAO ORCAMENTAL - Despesa N,
de OF - Or¢amento de Funcionamento
Instituigio: Faculdade de Motrieidade Humana
e 01012013 2 21/12/2013 Valores em cinos
Classif. Progr. { Fontf Class. Clnssifieagiio Econdmica Acl. Dotagdes Cativos ou Compromisses Despesas Pagas Diferengas Grau de gxecigio
Orgénica Med, 1 Fin|Fune, - - Projecto Corrigidas congetamentos agsumidos Dolagio o Sakdo Compromissos arginncutal
Cadigo Descrigio o nne D¢ anos ant. Total comprometida par pagar (trsd;; :‘ejf(ﬁ?:mn
= &
(1) (2} (3] 4 {3) {6) N {&) (9} {10} (13 (2=(10P{1E) 1 (133=(M-(8)-49} | (1)=(7)-{E}-(12) {15)=(9)-(12)

1054800 13 018 | 10§ 2004 0103101000 Parentalidadle 193 Q0000 7.245,00 0,00 1.954,07 1.954,07 0,00 195407 5.290,93 5.290,93 0,00 20,97
111054800 CI13 018 | 510 | 2014 020102 Combustivels e lubrificantes 193 00000 3,582,060 0,00 316232 316232 0,00 316232 119,68 419,68 0,00 8,28
1mos4s00 | o133 018 | 510 | 2014 020104 Limpeza ¢ higiene 193 00000 13.726,00 0,00 5.986,09 5.986,69 0,00 5.986,69 7.739,31 1.739,31 0,06 43.62
111054800 013 0§ | 510 | 2014 420108 Material cle escritoric 193 00000 15.533,00 0,00 6.850,91 6.880,91 0,00 688091 B.652,09 8.652,09 0,006 44,30
111054800 M3 018 | S0 | 2014 020109 Produtos quimicos ¢ 193 00000 667,00 0,00 651,90 530,00 2,00 530,00 15,10 137,00 121,90 79,440

Tarmacéuticos
111054800 013 618 } 5101 2014 020111 Material de consumo ctinico 193 00000 27.612,00 0,00 2,988,285 2.988,25 2,00 2,988,285 24,623,758 24.623,75 0,00 10,82
T C54800 013 018 { 510 | 2014 0215 Prémios, condecoraghes ¢ 193 00000 1.000,00 0,00 73,80 73,80 0,00 73,80 926,20 920,20 0,00 7,38

ofertas
111854800 013 018 | 510 | 2014 020117 Ferramentas ¢ utensilios 193 00000 1.000,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 1.600,00 1.000,60 0,00 02,00
111054800 013 018 | Sio | 2014 020118 Livros ¢ documentacho 193 00000 242700 0,00 2.420,47 2.426,47 0,00 2.426,47 0,53 0,53 0,00 99,98

1écnica
111054800 013 018 510 2014 020120 Material de educagiio, cultura 193 00000 22.443.00 0,00 19.688,45 19.317,03 0,00 1931793 2.754,55 3.125,07 370,52 80,08

¢ recreio
111054800 | ct3 018 | 510 | 2034 020121 Qutros bens 193 00000 30.979,00 9,60 28.693,61 28.457,49 0,00 28.457,89 228539 25281 238,72 a1,86
111054800 013 018 | 510 ) 2014 020201 Encargos das instalagdes 193 00000 221.104,00 0,60 117.147.7% 114.935,66 0,00 11493566 103.956,24 106.168,34 221210 51,98
11054800 a13 018 | 510 | 2044 420202 Limpeza ¢ higiene 193 Q0000 15.0%91,00 0,00 2.623,47 262347 0,400 2.623,47 12.467,53 12.467,53 0,00 17,38
111054800 413 618 | 510 2014 020203 Conservagiio de bens 193 00000 49,853,00 0,00 49,492 88 47.158,84 0,00 A47.158,84 360,42 2.694,1¢ 233404 94,60
111054800 013 18 § 5104 2014 0202000000 Comunicacdes fixas de voz 193 00000 15.600,00 4,60 12.686,10 12.686,10 0,00 1268610 231390 231390 0,00 §4,57
054800 013 M8 { S0 { 2014 020209D000  Comunicagdes mbveis 193 00060 13.530,00 2,00 1.354,67 1.354.07 0,00 1.354,67 12.175,33 12,1753} 0,00 10,01
1110654800 013 018 | 510 | 2014 0202091000 Qutros servigos de 193 00000 5.681,00 0,00 4.565,51 4,505,51 0,00 4.56551 1.115,49 1.t15,49 0,60 80,30

comunicagies
111954800 013 Q18 | S10 | 2014 020210 Transportes 193 00000 1.000,00 0,00 418,80 418,80 000 418,80 581,20 §81.20 0,00 41,88
1054800 13 018 | 510 | 2014 020211 Representagio dos servigos 193 00000 924,00 0,00 617,68 617,65 00 617,65 300,35 306,35 0,80 66,85
111054800 013 01§ } 510 ] 2014 0202128000 OQutros 193 00Q0H 3,304,00 [R44] 2.724,06 2.7124,66 0,00 72400 57994 579,94 Q.00 3245
113054800 013 018 { 510 | 2014 020213 Deslocagdes e estadas 193 00000 T1.966,00 .00 6982700 69.827,06 0,00 69.827.06 21389 213894 0,00 97,03
HHISG800 013 018 | 510 ] 2014 02021583000  Quims 193 00000 5.933,00 0,00 5.582.50 5.552,50 0,00 5,552,504 380,50 380,50 6,00 93,59
1054800 013 G183 | 510 | 2018 Q02146 Semindrios, exposigdes e 193 QOO0 32.274,00 0,00 8.700,14 8.760,14 0,00 #.760,14 23.513.806 23.513.86 0,00 27,14

simitares
111054800 013 018 | 510 | 2014 Q0217 Publicidade 193 00000 1.383,00 000 138252 1.382,52 0,00 1.352,52 0,48 0,48 0,00 99,97
11054800 413 018 | S10 | 2014 G20218 Vipiliineia ¢ sepuranga 193 000G0 112.529,00 0,00 112.381,10 112,381,10 0,00 1238110 147,90 147,90 0,00 99,87
HI1054800 013 o1y | 510 | 2014 020219A000  lquipaments Informatico 193 0000OO 83.093,00 0,00 57.094,28 S7.094,28 0,00 ST.0U4,28 2599872 25.998,72 0,00 68,71

Hardware!
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QUADRO VLI Anexo 4 Circnlar

Série
- . ©
7.1 - MAPA DE CONTROLO DA EXECUCAO ORCAMENTAL - Despesa N,
de OF - Orcamente de Funcionamento
Instituigiio: Facuidade de Motricidade Humana
De G101/2013 2 31/12/2013 Valores em enros

Classif, Progr. { Font] Class, Clussificngio Econdmica Act, Dotagdes Cativos on Compromissos Despesas Pagas Diferengas Gran de

Crpiinica Med. Fin.j Fune. - Prajecto Corrigidas congelamentos assumidos Dotagio nio Saldo Compronmissos Qg

Cédigo Descrigiio Do ano De mos and, Total comprometida por pagt “”(I;:;I;::';\;?m”
e 121
(1) (2) 3y} @y (5) (6) (@] (8) {9} (10) (1) Q2000 a8 | (1 a)=(0-a)-002) | (15349)-012)
11054800 03 018 $10 | 2014 0202193000 Soltware Informatco 191 GO000 35,000,060 0,00 5.879.2% 5.579,28 0,00 557028 29.420,72 2942072 0,60 15,94
1H 054800 0§13 Ot8 f 510 | 2614 020219C000  Qutres 193 00000 2682700 0,00 9.833,39 9.833,39 4,00 9.833,39 16.993 61 16,993,601 0,00 36,65
1 HIOSAR00 013 018 | 510 | 2014 G20220A000  Servigos de Naturozs 193 00000 37.223,00 0,00 H.419,5%6 11.419,56 0,00 11.419,56 25.803 .44 25.803,44 000 30,68
Informatica
111054800 013 018 { 510 | 2014 020220C000  Qulros 193 Q000d 176.652,00 0,00 172.364,52 171.072,67 04,00 171.072,67 428748 5.579,33 1.29{ 8§ 96,84
H1054800 013 018 | 510 | 2014 020222 Servigos de satide 193 00000 7.577,00 0,60 6.159,96 6.152.96 0,00 6.159,96 1.411,04 1.417.04 0,00 81,30
HEOS4800 013 018 | 510 | 2014 020225 Dutras servigos 153 03000 71.201,00 0,00 67,108,835 63.270,50 0,00 03.270,50 4,002,15% 7.930.50 3.83835 88,86
111054800 013 018 | 510 | 2014 040701 nstitwigdes sem fins lucrativos 193 00000 16,058,00 0,00 16.058,00 16.058,00 0,00 16.058,00 0,00 0,00 Q00 100,04
111054800 013 Q18 | 510 | 2084 0408023000 Qutras 193 (0000 16,723,004 0,00 15.747,50 15.747,50 000 15.147,50 975,50 975,50 0,00 9,17
1H1 054 80K} M3 618 | 510 | 2014 060201 Impastos e taxas 193 00000 22.027.00 0,00 18.126,71 18.126,71 0,00 w1261 3.900,29 3.900,29 0,00 82,29
111054800 413 218 | 5104 2014 060203A000  Quleas 193 80000 59.710,00 0,00 8171725 31.7172,25 0,00 5171728 7.992,75 TAH92,75 0,00 86,61
111054800 J13 018 | 510 ] 2014 0701073080 Outros 193 00000 50.8061,Q0 0,00 4327098 43.270,98 0,00 43.270,98 7.590,02 7.590,62 0,00 85,08
11054800 013 0I& { s1o | 20t4 OFI0B30BC  Outros 193 20006 35.316,00 0,00 34.687,8) 34.687.81 0,00 34.687 .81 624,19 628,19 0,00 9§,22
TH 054800 013 (g | 510 f 2614 0701093080 Outros 193 00000 13.455,00 0,00 2336 12.336,91 0,00 1233691 1.118,09 1. 118,09 4,00 91,69
111054800 013 018 | 510 | 2014 070110BOBO  Outros 193 00000 51.732,00 Q00 38.579,54 34.579,54 0,00 38.579,54 13152406 13.152,46 0,00 74,58
Total Prog 013 Med 018 Fon 510 Act 19300000 2.650.606,00 Q00 2.226.145,01 2.215,740,53 0,00 221514053 430.460,99 440865 47 10.404,48 $3,40
Totat Prog 013 Med 018 Fon 510 2.656.606,00 0,00 222614501 2215.740,53 0,00 2.215.740,53 A30.460,99 440,865,47 454,48 83,40
111054800 013 M8 | 520 ] 2014 Q10IOSA0A0  Contribuigdes para a Crixa 193 (0000 205.098,00 0,00 291.182,73 291,182,713 0,00 291.182,73 391527 395,27 0,00 98,67
{Geral de Aposenlagdes

HH34800 013 018 | 520 | 2014 20202 Linpeza ¢ higiene 193 GOo00 387000 0,00 58,769,764 58.769,76 0,060 38,769,776 4,24 0,24 0,00 160,00
“Total Prog 013 Med 018 Fon 520 Act 19300000 353.868,00 0,00 349.952,49 349,952,449 0,00 349.952,49 391551 191551 0,00 98,89
Total Prog 013 Med 018 Fon 520 353.868,00 0,00 349,952,49 349.952,49 6,00 349,952 49 3.915,51 3.015,51 0,00 98,89
Tatal Prop 013 Med 018 8.839.095,00 119.041,00 £O63.670,45 8.053.26597 0,06 8,053,265,97 556,383,556 666.788,03 10,404,483 92,35
Total do Prog 013 9.995.783,00 119.041,00 8.906.027,14 8.886.365,31 8,886,365,31 970,714,86 990.376,69 19.667,83 89,97
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Instituicho: Faculdade de Motricidade Humana

De 01/01/2013 a 31/12/2013

QUADRO VLI

7.1 - MAPA DE CONTROLO DA EXECUCAO ORCAMENTAL - Despesa
de OF - Or¢amento de Funcionamento

Anexo 4 Circular

Série
Nl(l

Valores em curos

Classif, Progr. 1 Font] Class. Classificagio Feondmica Acl. Dotages Calivos ou Compromissos Despesas Pagas Diferengas Grna de exeangio
Orginica Meid, Fin. | Fune, Projecta Corrigidas congelamentos assumidos Dotagio nio Salde Compromissos orgamental
Cédigo Deserigdo Do ano De anos ant, Total compromelida por pagar ‘1" df‘;““"l ’
) 2|3 @ ) ) ) (#) 9 (t0) (1) Aoy | on-ousre | apsmman | an=man | U

TOTAL GERAL

8.906.027,14

9,995,783,00 H9.045,00 8.586.365,31 8.886.365,31

9N 114,80

990.376,6%

19.661,83

QO Responsavel,

Em de de
O Conselho de Gestéo:
Em de de
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QUADRO VIL2 Anexo & Circular
Série
7.2 - MAPA DE CONTROLO DA EXECUCAO ORCAMENTAL - Receita N.*

de OF - Or¢amento de Funcionamento

Instituichio: Faculdade de Motricidade Humana

De 01/01/2013 5 31/12/2013 Valores em euros
Classif. | Progr. | T, Classificagio Econdmica Act|  Previsdes Receita por Receitas Liguidagdes Receita cobrada bruga Recmbolsas, restituiges Receita Reeeita pot | Gy execagio
Orginica | Med. {Fina o L Comigidas cobrar no liquidadas anuladas cobrada cobrar no or¢amental
Cadiga Deserigo inicio do ano Do ane De anos ant. Total Emitidos Pagos liquida finaf do ano dn receitn
) @ 1o ) (5 (%) ) (8 e {10} Q1)=(9)+{10) {12} {13) (=3 | ussersn | iesisant e
111034800 Jo13 016 | 313 150101 Na posse do servigo 000 276.593,00 0,00 276.592,93 0,00 276,592,93 0,0¢ 276.592,93 0,00 0,00 276.592,93 0,60 100,00
Tetal Prog 013Med 016Fon 313 ActO00 276.593,00 0,00 276.592,03 0,00 276.592,93 0,00 276.592,93 0,00 0,00 276,592,903 0,00 100,00
Total Prog 013Med 016F0on 313 276.593,00 0,00 276.592,93 0,00 276.592.93 0,00 276.592,93 00 0,60 276,592,93 0,06 100,00
111054800 {013 016 | 319 |0603075298  FUNDACAO PARAA 000 158.700,00 0,00 138.302,08 0,00 138.302,08 0,01 138,302,08 0,00 0,00 138,302,08 0,60 §7,15
CIENCIAE
111084800 |013 016 | 319 1003085298 FUNDACAD PARAA [£e] 705.106,00 0,00 859.859,31 0,00 559.859,31 0,00 559.859,31 ¢,00 0,00 £59.859,31 0,60 79,40
CIENCIA 2
111054800 [013 016 | 319 1003085329  UNL - FACULDADE DE 500 15.,856,00 0,00 15.555,30 0,00 15.855,30 0,00 15,855,30 00 0,00 15.655,30 0,60 100,00
CIENCIAS SOCIAIS I}
Tatal Prog 013Med 0L6Fon 319 Act000 £79.662,00 0,00 714,046,69 0,00 7£4.016,6% 0,00 714.016,6% 0,00 0,00 THLD16,69: 0,00 81,17
Total Prog 013Med 016Fon 319 879.662,00 0,00 T14.0£6,69 0,00 714.016,69 0,00 T14.016,69 0,00 0,00 TE4.4116,69 0,00 8117
111054800 013 016 | 412 |0603115841  UNIVERSIDADE DE 000 433,60 0,00 432,82 0,00 432,82 0,00 432,42 0,00 a,00 432,82 0,00 99,96
AVEIRO - FUNDACAQ
Toted Prog 013Med G16Fon 412 Act0 433,00 0,00 432,82 0,00 432,82 0,00 432,82 0,00 0,00 432,82 6,00 99,96
Total Prog 013Med 816Fon 412 433,00 0,060 432,82 0,00 432,82 0,00 432,82 0,00 0,00 432,82 00 99,96
Total Prog 013Med 016 1.156,688,00 0,60 991.042,44 00 991.042,44 0,00 991,042,449 0,00 0,00 991.042,44 ©,00 85,68
111054800 |03 018 | 311 |0603013087  UTL - FACULDADE DI 000 5.448.560,00 0,00 5,329.528,00 0,00 5.320,528,00 0,00 5.329.528,00 0,00 0,00 5.329.524,00 0,00 97,82
MOTRICIDADE
Total Prog ¢13Med 018Fon 311 Act00 5.448.569,00 0,00 £.329.528,00 0,60 %329 826,00 0,00 5.329.528,00 0,00 0,00 5,329.528,00 ,00 97,82
Total Prog 013Med 0§8Fon 311 5.448,569,00 0,06 5.329.528,00 0,64 5.329,528,00 0,00 £.329.528,00 0,06 o0 5.329.528,00 6,00 497,82
111054800 013 018 { 480 [060901 Unido Buropein - 600 317.392,00 0,00 317.191,12 1,60 317.191,12 1,00 317.491,12 0,00 0,00 317,191,12 0,06 100,060
Instituigdes
1054800 013018 { 480 {160100 Na passe do servigo 900 62.980,00 0,00 62.980,04 0,00 62.9480,04 0,60 62,950,04 0,00 0,00 62.980,04 0,00 100,60
Tolal Prog 013Med 018Fon 480 Act000 380.172,00 1,00 IR0.171,16 0,00 380.171,16 0,00 380.171,16 0,00 0,00 IR0IM06 0,00 100,00
Total Prog 013Med 018Fon 480 340,172,600 0,00 380,471,16 0,00 380,171,16 0,00 IBLETIIG 0,00 0,00 380.171,16 6,00 100,00
111054800 fo13 018 | 510 f040122 Propinas 197071600 | 1.725.849,24 1.378.75583 0,00 B20.265,85 1.133.323,97 1.953,589,52 518,61 §18,61 1.953.071,21 2.151.015.25 99,05
111054800 fo13 018 | 510 f040199 Taxas diversas 385,188,00 6,095,581 389,790,87 0,00 354.042,34 820,00 354,862,349 350,00 350,00 354.512,34 11,024,04 99,81
111054800 {013 018 | 516 [040299 Multas ¢ pennlidades 4,681,00 7,58 4,680,23 00 4.680,23 0,00 4.680,23 0,00 0,00 4.680,23 67,58 99,98
diversas

Nota:
LA colma (6) mmelui toda a receita por cobrar no inicio do ang, liguidada antes do dnicio do ane comente. Seria mais correcto incluir apenas a receita por cobrar
na inicie do ana que ndo tenha sido ainda cobrada ou que tenha sido cobrada entre as datas seleccionadas, por uma questio de caeréncia com a coluna (15), Impresso em: 03/0412014 Pagina 172



QUADRO V112

Anexo & Clreular

Séric
7.2 - MAPA DE CONTROLO DA EXECUCAOQ ORCAMENTAL - Receita NS
de OF - Or¢amento de Funcionamento
Instituigiio: Faculdade de Motricidade Humana
Pe 01/01/2013 2 31/12/2013 Valores em ewros
Clagsil. | Progr. | T Classificagio Foondmica Act Previsfes Receita por Receitas LignidagGes Receita cobrada bruga Reembolsos, restiluigdes Reeeiti Receita por o execugio
Crgdmica | Med. |Fina o - Corrigidas cobrar no quidadas anuladas cobeada cobrar no orgamental
Codigo Descrigio inicio do ano Do ano De anos ant, Total Ermnitidos Pagos Tiquida finat do ano da Teceiln
(1} 2y {3 (4 {5) (6) 7 (8) 9 (10 (=910} (:2) (i3) Gay=(10(13) | Ospersan | Qaraes 1o
Liiosas00 {013 018 1 s10 josezo) Baneos e oulras 100 17.500,00 8,00 17.500,00 2,00 17.400,00 00 17.500,00 a,00 2,00 £7.500,00 0,06 100,00
instituigdes finpneeirns
1H1054800 {613 048 | 510 for0103 Publicagdies e impressos 00 52.677,6¢ 4,734,46 52.226,84 0,00 50.609,50 1.601,26 52.210,76 6,00 a,00 £2.210,76 4.750,54 99,1t
111054500 [013 018 | 51C |07019% Qutros 000 636,00 0,60 635,62 6,00 635,62 0,00 635,61 0,00 0,00 635,62 0,00 99,04
H05a800 fo13c18 | sio Jovozot Aluguer de espagos e 000 26,684,00 1.971,87 32.332,46 0,00 24,993,658 E690,17 26.683,82 0,60 0,00 26.683,82 7.620,21 100,00
c([Lli})ﬂlI]Cl!lOS
111054800 |013 018 | 518 |070209 Qulros 000 230.283,00 25.497,83 233,524,058 0,06 227.989,05 1.415,.25 229.404,30 o000 0,60 229.404,30 29.617,58 99,62
111054800 {013 018 | s19 f150101 Reposicdes nio abatidas 000 4,135,00 10.658,25 2.664,88 0,00 2,668,385 1.465,82 4.434,67 0,00 0,06 413467 9.192,43 29,99
nos pagamentos
Total Prog {113Med 018Fon 510 Act000 266350000 1.774.874,74 3,082.114,45 0,00 1.503.385,09 1.140.316,47 2.643.701,56 §68,61 864,41 2.641.832,95 2.213,287,63 99,22
Total Prog 013Med 018Fon 516 266350000 L774.674,74 3.082,114,45 9,00 1,503,385,00 1,140,316,47 2.643. 101,56 868,61 868,61 2.642.832,95 2.213.247,63 99,22
111054800 [013 018 { 520 {16010 Na posse do servigo a0 385.868,00 0,60 353.867,23 0,00 353.867,23 0,00 3§3.867,23 6,00 0,00 353.867,23 0,60 100,00
Total Prog 013Med 018Fon $20 Act000 353.468,00 0,06 353.867,23 0,00 353.667,23 0,00 353,867,23 0,60 6,00 343.867,23 0,00 100,00
Total Prog 013Med (18Fan 520 353.868,00 0,00 353,867,23 0,04 353.867,23 0,00 353,867,23 0,00 0,60 353.867,23 0,00 100,00
Total Prog 013Med &18 8,846,80900 |  1,774.874,74 9.145.680,84 [T 7.566.951,48 1,140.316,47 8.707.267,98 568,61 868,61 8.706.,399,34 2.213.287,63 98,42
Total Prog 013 10.002.757,00 {  1.774.8%4,74 10.136.723,28 6,00 8,557,993,92 1.140.316,47 9.698.310,39 868,61 868,61 9,697,441,7% 2.213.287,63 96,95

TOTAL GERAL

10.002.797,00

L.774.574,74

F,136,723,28

§.557.993,92

1.140.316,47

9.698,310,39

568,61

868,61

9.697.441,78

2.213.287,63 96,95

O Respensdvel,

Em de de
O Conselho de Gestio:
Em de de

Nota:

1. A coluna (6) inclui lods a receita

noinfeio do ano que niio tenha sido ainda cobrada ou que tenha sido cobrada entre as datas seleccionadas, por uma questio de coeréncia com a coluna (15).

por cabrar na inicia do ane, lquidada autes do inicio do ave corrente. Seria mais correcto incluir apenas a veceita por colwar
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